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پوختە:

ڕازيبـــوون لـــه  وێنـــه ى جه ســـته  و په يوه ندیـــى بـــه  نرخاندنـــی خـــود لـــە لای ئـــه و كه ســـانه ى ســـناپچات 

بـــه كار ده هێنـــن هه وڵدانێـــى زانســـتييه  بـــۆ زانينـــى پەیوەندیـــی نێـــوان ئـــه م دوو گـــۆڕاوه  لـــه  لاى كه ســـانى 

ــزة،  ــته  )أبوحمـ ــه ى جه سـ ــوه رى وێنـ ــانى  پێـ ــه به كارهێنـ ــتيان بـ ــژه ران پشـ ــناپچات، توێـ ــه ری سـ به كارهێنـ

و العنـــزي: 2020(، به ســـتووه  كـــه  لـــه  )١8( بڕگـــه  پێـــك هاتـــوون، و  پێـــوه رى نرخانـــدنى خـــود )الصـــادى 

والســـعود:20١8( كـــه  لـــه  )٣٩(بڕگـــه  پێـــك هاتـــوون. كـــه  ســـه رجه م تايبه تمه ندیيـــه كانى ســـايكۆمه ترى وه ك 

ـــرى  ـــك جێگ ـــه  جۆرێ ـــام دراوه ، ب ـــه  ئه نج ـــوه ره كانى توێژينه وه ك ـــه  پێ ـــه ك ل ـــه ر ي ـــۆ ه ـــتگۆیی( ب ـــرى و ڕاس )جێگ

ـــدن )0.8٣( و  ـــود نرخان ـــوه رى خ ـــرى پێ ـــتگۆيى )٩4.58%(، وه  جێگ ـــته  )0.87( و ڕاس ـــه ى جه س ـــوه رى وێن پێ

ـــه ر  ـــوون، له ه ـــك هات ـــن پێ ـــۆی ڕاپەڕی ـــدکاری زانک ـــە )240( خوێن ـــه  ل ـــەى توێژينه وه ك ـــتگۆيى )٩8%(. نموون ڕاس

دوو ڕه گـــه ز. لـــه  كۆتايیـــدا توێژينه وه كـــه بـــەو ئه نجامـــە گەیشـــتووە کـــە پەیوەندیـــی بەهێـــزی بەڵگەداریـــی 

ـــناپچاتدا  ـــی س ـــە لای بەکارهێنەران ـــود ل ـــی خ ـــتە و نرخاندن ـــەی جەس ـــە وێن ـــوون ل ـــوان ڕازیب ـــە نێ ـــاری ل ئام

ـــە   ڕوو.  ـــنیارەکان خراوەت ـــپاردە و پێش ـــان ڕاس ـــە. پاش هەی

كلیلەوشه: وێنەی جەستە، نرخاندنی خود، سناپچات.

 ڕازیبوون لە وێنەی جەستە و پەیوەندیی بە نرخاندنی خود 

لە لای بەکارهێنەرانی سناپچات لە زانکۆی ڕاپەڕین
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پێشه كى

جەســـتە ڕۆڵێکـــی بەرچـــاوی لـــە ڕازيبـــوون و خودنرخاندنـــی 

ــە و  ــەر هەیـ ــانی دەوروبـ ــە کەسـ ــاک بـ ــی تـ ــاک و پەیوەندیـ تـ

ـــە،  ـــەنگیی هەڵچوونیی ـــتهێنانی هاوس ـــی بەدەس ـــی گرنگ فاکتەرێک

ـــک  ـــە جۆرێ ـــتەی ب ـــە جەس ـــەوڵ دەدات ک ـــاک ه ـــک ت ـــە جۆرێ ب

بێـــت کـــە ڕەزامەنـــدی بـــۆ دەســـتەبەر بـــکات و لەگـــەڵ 

پێوەرەکانـــی جوانـــی بەپێـــی کۆمەڵگـــە گونجـــاو و هاوســـەنگ 

ــۆی  ــە خـ ــاک دەدات کـ ــی تـ ــەش هانـ ــەر ئەمـ ــە هـ ــت، کـ بێـ

ـــە  ـــوو ک ـــێوازێک ب ـــە ش ـــتەی ب ـــوو جەس ـــەر هات ـــکات ئەگ ـــوڵ ب قب

دەســـتەبەری وێنایەکـــی ئەرێنـــی دەکات بـــۆ تاکەکـــە، بـــەڵام گـــەر 

ـــی  ـــی دەروونی ـــار و حاڵەت ـــە ڕەفت ـــەوە کار ل ـــوو، ئ ـــە ب بەپێچەوان

تـــاک دەکات )ابـــو حمـــزة, و العنـــزي:٢٠٢٠: ٥٩(. 

 دەرکەوتـــووە کـــە وێنـــەی جەســـتەی ئەرێنـــی یارمەتیـــی 

ـــتێکە  ـــەش ش ـــن و ئەم ـــی ببین ـــە ئەرێن ـــان ب ـــەکان دەدات خۆی تاک

ـــە  ـــت دەکات ک ـــتوو دروس ـــی پێگەیش ـــتەمێکی دەروون ـــە سیس ک

ــا  ــە، هەروەهـ ــۆی هەیـ ــتی خـ ــەنگاندنی دروسـ ــای هەڵسـ توانـ

ـــی  ـــەیەکی دەروون ـــد کێش ـــتە چەن ـــەی جەس ـــە وێن ـــوون ل ناڕازیب

بـــۆ تـــاک دروســـت دەکات کـــە دەبێتـــە هـــۆی چەواشـــەکاری، یـــان 

ـــار  ـــە زۆرج ـــەم وێنەی ـــتە و ئ ـــی جەس ـــەی بنەڕەتی ـــێواندنی وێن ش

ـــاک  ـــتەی ت ـــتانداردەکانی جەس ـــە س ـــت ک ـــت دەبێ ـــک دروس کاتێ

ــگادا  ــە کۆمەڵـ ــە لـ ــتانداردانەی کـ ــەو سـ ــەڵ ئـ ــن لەگـ هاوتانیـ

پێویســـن )الشـــعلان: ٢٠١٨: ٣٨(. بۆیـــە دەبینیـــن وێنـــەی جەســـتە 

بـــە شـــێوەیەکی ئەرێنـــی پەیوەندیـــی بـــە خودنرخاندنـــەوە 

هەیـــە، وەک چـــۆن مـــرۆڤ وەک یەکەیەکـــی یەکگرتـــوو دەژی، 

ــۆی  ــەنگاندنی خـ ــۆ و هەڵسـ ــە خـ ــتکردن بـ ــۆن هەسـ وەک چـ

پەیوەســـتە بـــە هەڵســـەنگاندنی وێنـــەی جەســـتەی خۆیـــەوە، 

 Erkaya,( ـــی ـــان ئەرێن ـــت ی ـــی بێ ـــەم هەڵســـەنگاندنە نەرێن جـــا ئ

.)Karabulutlu, & Calik: 2018:1081

هەروەهـــا یەکێـــک لـــەو هۆکارانـــەی کاریگـــەری لەســـەر 

خودنرخاندنـــی تاکـــەکان هەیـــە، بەکارهێنانـــی ئینتەرنێتـــە، 

کـــە لـــەم ســـاڵانەی دواییـــدا دەبینیـــن بەکارهێنانـــی تـــۆڕە 

ــردووە،  ــادی کـ ــان زیـ ــە وڵاتـ ــک لـ ــە زۆرێـ ــەکان لـ کۆمەڵایەتییـ

بـــەو پێیـــەی تاکـــەکان لـــە ڕێگـــەی تـــۆڕە کۆمەڵایەتییەکانـــەوە 

ــەن،  ــەکان دەکـ ــی و کۆمەڵایەتییـ ــە وەرزشـ ــداریی چالاکییـ بەشـ

ســـێڵفی  فۆتۆگرافـــی  دیـــاردەی  و  وێنەگرتـــن،  و  یاریکـــردن 

هاوچەرخەکانـــی  تەکنیکـــە  لـــە  یەکێـــک  وەک  دادەنرێـــت 

تـــۆڕە کۆمەڵایەتییەکانـــەوە، وەک  لـــە ڕێگـــەی  فۆتۆگرافـــی 

ئامـــارەکان دەریدەخـــەن کـــە ڕۆژانـــە ٩٣ ملیـــۆن ســـێڵفی لـــە 

ــی  ــێڵفی ڕۆڵێکـ ــی سـ ــدا دەگیرێـــت و فۆتۆگرافـ ــوو جیهانـ هەمـ

گـــەورەی لـــە خودنرخانـــدنى تاکـــەکان لـــە هەڵســـەنگاندنی 

وێنـــەی جەســـتەیان هەیـــە، پزیشـــکانی نەشـــتەرگەریی جوانـــکاری 

پشتڕاســـتیان کـــردەوە کـــە ٥٥%ی نەخۆشـــەکان، به هـــۆى ئـــه و 

شـــێوازه ی كـــه  ســـێڵفی نیشـــانیان دەدات نەشـــتەرگەرییان ئەنجـــام 

.)Mitchell, Kathryn, Cesia & Jimmy:2016: 594(داوە

لـــەم چوارچێوەیـــەدا، ئـــەم توێژینەوەیـــە هـــەوڵ دەدات 

بزانێـــت ئایـــا پەیوەندییـــەک لـــە نێـــوان ئاســـتی خودنرخانـــدن 

و ڕەزامەنـــدی لـــە وێنـــەی جەســـتە لـــە نێـــوان بەکارهێنەرانـــی 

ــە  ــن بـ ــۆ گەیشـ ــا بـ ــە، هەروەهـ ــناپچاتدا هەیـ ــی سـ فلتەرەکانـ

ــۆی  ــە خـ ــوارەوە دەگرێتـ ــەی خـ ــەم گۆڕاوانـ ــە ئـ ــک کـ مۆدێلێـ

)وێنـــەی جەســـتە، نرخاندنـــی خـــود، ڕێـــژەی بەکارهێنانـــی 

ســـناپچات(.

كێشه ى توێژينه وه 

ــەڵ  ــەك لەگـ ــت و يـ ــەدەی بيسـ ــی سـ ــە گرفتەكانـ ــك لـ يەكێـ

جيهانگيريـــدا،  سيســـتەمی  و  شارســـتانيەت  پێشـــكەوتنی 

ـــانەکانی  ـــە نیش ـــە ل ـــە یەکێک ـــە، ک ـــە بەخۆبوون ـــی متمان لاوازبوون

کەمیـــی نرخاندنـــی خـــود، هەروەهـــا جەنجاڵیـــی ژيـــان و 

گۆڕانكاریيـــە خێـــراكان لـــە ڕوواڵەتەكانـــی ژيانـــدا، وای لـــە 

مـــرۆڤ كـــردووە هەميشـــە لـــە كێبڕكـــێ و ململانێـــدا بژيـــت، 

ــت و  ــۆ بێـ ــۆی نامـ ــت، لەخـ ــدا نەگونجێـ ــودی خۆيـ ــەڵ خـ لەگـ

ئامانجەكانـــی ون بـــكات، بـــۆ نموونـــە ويـــل ديورانـــت دەڵێـــت: 

»جياوازیـــی جيهانـــی كـــۆن لەگـــەڵ جيهانـــی ئێســـتا تەنهـــا لـــە 

ـــتەكاندا«  ـــج و مەبەس ـــە ئامان ـــەك ل ـــە، ن ـــتە و ئامێرەكانداي كەرەس

)ديورانـــت: ٢٠٠7: ٢٠(. 

ئێســـتا لـــه  هـــه ر ســـه رده مێك زياتـــر و ســـاڵ لـــه  دواى 

ئـــه وه ى  وێـــڕاى  ته كنه لۆجییـــه كان  پێشـــكه وتنه   ســـاڵ 

خزمـــه تى زۆرى بـــه  به رژه وه ندیـــی مـــرۆڤ و گه ڕاندنـــه وه ى 

كات و ماندووبـــوون و تێچووه كانیـــان كـــردووه ، بـــەڵام لـــه 

 هه مـــان كاتـــدا بـــه  جۆرێـــك لـــه  جـــۆره كان به پێـــى ئـــه و 

ــدێ  ــه رچاوه ى هه نـ ــراون سـ ــه وه  كـ ــه م باره يـ ــه ى لـ توێژينه وانـ

گه نگـــه ژه ى  دروســـتكردنى  و  ده روونى  نه خـــۆشى  و  گرفـــت 
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ــوزارى  ــه و خزمه تگـ ــل و ئـ ــدا مۆبايـ ــه  ناويانـ ــوون، لـ ده روونى بـ

و ئه پڵيكه يشـــنانه ى كـــه  ده كه ونـــه  به رده ســـتى به كاربـــه رانى 

ده يه يه كیشـــه   چه نـــد  مـــاوه ى  )ســـناپچات(،  له وانـــه ش 

ــه ن  ــه  لايـ ــكارى لـ ــته رگه ریى جوانـ ــدانى نه شـ ــتى ئه نجامـ خواسـ

هـــه وادارانى گۆرانیبێـــژ و نواندنـــكاران )الممثلـــن( و به ناوبانگـــه كان 

كـــردووه  ،  زيـــادى  ئارته كانـــه وه   مه يكـــه پ  و  مۆدێلســـت  و 

كـــه  هه ڵده ســـن بـــه  گۆڕينـــى تـــه واوى ڕووخســـار، ياخـــود 

به شـــێكى ڕووخســـار بـــۆ ئـــه وه ى ببنـــه  نوســـخه يه كى ته قليـــدى 

ڕووخســـار  لـــه   به شـــێك  نه شـــته رگه ریى  ياخـــود  لـــه وان، 

و ئه ندامه كانيـــان ده كـــه ن بـــۆ ئـــه وه ى ببنـــه  هاوشـــێوه ى 

هونه رمه نـــد و گۆرانیبێـــژه كان )ابـــو حمـــزة, و عنـــزي:٢٠٢٠: 

ـــه كان  ـــناپچات( تاك ـــه رى )س ـــوونى فلت ـــه ڵ په يداب ـــه ڵام له گ ٥٩(. ب

ــن و  ــاش بينـ ــن پـ ــان ده بـ ــه ى خۆيـ ــامى وێنـ ــن سه ر سـ خه ريكـ

وێنه گرتـــن بـــه  ســـناپ، واتـــه  كـــه  خـــۆى ده بينێـــت لـــه  شـــێوه  

ــاره   ــێوه  و ڕووخسـ ــه و شـ ــامى ئـ ــناپدا سه رسـ ــازیى سـ و چاكسـ

ــە لای  ــووه  لـ ــێ هاتـ ــه  واى لـ ــانى ده دات، كـ ــه  پیشـ ــت كـ ده بێـ

ـــه ریهه ڵداوه  ـــوون س ـــۆره كان ئاڵوده ب ـــه  ج ـــك ل ـــه  جۆرێ ـــه  ب زۆرين

 )بەبۆچوونـــی توێـــژەران( ناتوانـــن كامێـــراى ئاســـايى بـــه كار 

بهێنـــن، له بـــه ر ئـــه وه  وێنـــه ى فلتـــه رى )ســـناپچات( ده گـــرن و 

ـــۆلاى پزيشـــكى  ـــه ن ب ـــه م شـــێوه  ده ســـتكرده يان ده ب نوســـخه يه ك ل

جوانـــكارى كـــه  خه ريكـــه  ده بێـــت بـــه  ديـــارده )د. هۆشـــمه ند 

ـــەنتەری  ـــکاری: س ـــتەرگەریی جوان ـــکی نەش ـــا :پزیش ـــى حمه أغ ع

ــه   ــناپچات( بـ ــه رى )سـ ــانى فلتـ ــەڵادزێ( . به كارهێنـ ــە قـ ــا لـ ئانیـ

ــتادا  ــه  ئێسـ ــه  لـ ــدا كـ ــه  جيهانـ ــردووه  لـ ــه نه ى كـ ــك ته شـ جۆرێـ

ــه   ــاسراوه ، كـ ــرة( نـ ــة الفلـ ــه ر( )متلازمـ ــانه ى فلتـ ــه  )كۆنيشـ بـ

ســـه رجه م  په تايـــه ك  وه ك  خه ريكـــه   و  نوێيـــه   ديارده يـــه كى 

هاوكاتـــه   كـــه  ئه مـــه ش  ده گرێتـــه وه ،  جيهـــان  كۆمه ڵـــگاى 

له گـــه ڵ ســـه رهه ڵدان و دروســـتبوونى )ســـناپ( و هه نـــدێ 

فلتـــه رى تـــرى ســـه رنجڕاكێش كـــه  لـــه  كامێـــرا و مۆبايله كانـــدا 

 Mitchell, Kathryn, Cesia( په ره پێداندايـــه   لـــه   بـــه رده وام 

 ”Snapchat dysmorphia“ زاراوەی   .)& Jimmy:2016: 595

ـــەو  ـــفکردنی ئ ـــۆ وەس ـــدا ب ـــتەرگەریی جوانکاری ـــی نەش ـــە جیهان ل

ـــە ڕێگـــەی ســـناپچاتەوە وەسوەســـەیان  ـــە ل ـــەوت ک کەســـانە دەرک

ــا ئەوانـــەی بـــە  بـــۆ وێنـــە فلتەرکراوەکانیـــان هەیـــە، هەروەهـ

دوای نەشـــتەرگەریی جوانکاریـــدا دەگەڕێـــن بـــۆ ئـــەوەی وەک 

 Yuong:2014:(کۆپییەکـــی وێنـــە فلتەرکراوەکـــە دەربکـــەون

.)825

ــناپچات، کـــە تاکەکـــە  دیـــاردەی وێنەگرتـــن بـــە فلتـــەری سـ

بـــە وێنەیەکـــی جەســـتەی جیـــاواز لـــە وێنـــەی جەســـتەی 

ــات  ــناپ چـ ــە فلتەرەکانـــی سـ ــان دەدات، کـ ــتەقینەی پیشـ ڕاسـ

ســـتانداردی نوێـــی جوانـــی دابیـــن دەکـــەن، چونکـــە هـــەر 

ــر  ــەوە دەکات جوانـ ــی ئـ ــت چاوەڕێـ ــە بگرێـ ــێک وێنەکـ کەسـ

ـــوو  ـــی دوورکەوت ـــش وێنەیەک ـــا فلتەرەکانی ـــت، هەروەه دەربکەوێ

دابیـــن دەکـــەن کـــە واقیـــع دەشـــارێتەوە، ئەوانـــەی کـــە 

ــان  ــوو خۆیـ ــان لێبـ ــر حەزیـ ــە، پێشـ ــتەیان نزمـ ــەی جەسـ وێنـ

بـــەراورد بکـــەن بـــە کەســـایەتییە نـــاودارەکان بـــۆ ئەنجامدانـــی 

نەشـــتەرگەریی جوانـــکاری، ئێســـتاش خۆیـــان بـــەراورد دەکـــەن 

 Wang,( بـــە وێنـــە فلتەرکراوەکانیـــان لـــە ڕێگـــەی ســـناپچاتەوە

 .)Yang, & Haigh:2017: 280

هەروەهـــا يه كێـــك لـــه  ســـيماكانى ئـــه و كه ســـانه ى كـــه 

ـــردنى  ـــان و قبوڵك ـــه  خۆي ـــن ل ـــە، ڕازي ـــان ئەرێنیی ـــی خودی  نرخاندن

ـــته   ـــه ى جه س ـــه  ڕووى پێكهات ـــه ن ل ـــه  ه ـــه وه ى ك ـــه  وه ك ئ خۆيان

و  )الصـــمادی،  ئه رێنييـــه  خوديـــان  وێنـــاى  و  ڕووخســـار  و 

ـــانه ى  ـــه و كه س ـــژه ران ئ ـــوونى توێ ـــه  بۆچ ـــعود:٢٠١٨: ٢٤7( . ب الس

ــه ،  ــان به پێچه وانه يـ ــه م تێڕوانينانه يـ ــن ئـ ــه كار ده هێنـ ــناپ بـ سـ

چونکـــە ڕووخســـار و جەســـتەی ڕاســـتەقینەی خۆیـــان قبـــووڵ 

نییـــە، بۆیـــە هانـــا بـــۆ وێنـــەی ســـناپچات دەبـــەن. له به رئـــه وه  

به پێويســـتمان زانى لـــه  دووتوێـــى توێژينـــه وه  و به دواداچونێـــكى 

زانســـتى وەڵامـــى ئـــه و پـــرس و گريمانه يـــه  بده ينـــه وه  كـــه  

ئايـــا په يوه نـــدى لـــه  نێـــوان ڕازیبـــوون لـــە وێنـــەی جەســـتە و 

ــە  ــناپچات هەیـ ــی سـ ــە لای به كارهێنانەرانـ ــود لـ ــی خـ نرخاندنـ

ـــا؟   ـــان ن ي

گرنگیى توێژينه وه 

جەســـتەییانەی  ناڕێکییـــە  ئـــەو  لەوانەیـــە  ڕاســـتیدا  لـــە 

مـــرۆڤ دەیەوێـــت بیانشـــارێتەوە، زیـــادەڕەوی تێـــدا بکرێـــت، 

بـــەڵام زیادبوونـــی بیرکردنـــەوە و بەراوردکـــردن لـــە نێـــوان 

وێنـــەی ئەســـڵی و وێنـــەی فلتەرکـــراودا کەســـەکە دەباتـــه  نـــاو 

ـــەری  ـــان کاریگ ـــەوە و بێگوم ـــەوە نەرێنییەکان ـــەی بیرکردن خوولگ

ــانى  ــەڵ جيهـ ــی لەگـ ــەکە و کارلێککردنـ ــەی کەسـ ــەر متمانـ لەسـ

ده ره وه  دەبێـــت، وەک دەبینیـــن ئەمـــە لـــە خەڵکـــدا دیـــارە 
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ــی  ــۆڕن و وێنەکانـ ــان دەگـ ــتەقینەی خۆیـ ــنامەی ڕاسـ ــە ناسـ کـ

باشـــركردن )Enhance( بـــەکار دەهێنـــن، يـــان هانـــا بـــۆ 

نەشـــتەرگەریی جوانـــکاری ده بـــه ن بـــۆ بەدەســـتهێنانی وێنـــەی 

ــان لاوازه  و ڕازى  ــی خودیـ ــه  نرخاندنـ ــەواو، چونكـ ــناپچاتی تـ سـ

ـــی:٢٠١٠: ٢٠٠(. ـــه  هـــه ن )سرمین ـــه وه ى ك ـــان وه ك ئ ـــه  خۆي ـــن ل ن

ســـەبارەت بـــە وێنـــەی تـــاك و ڕوانیـــن بـــۆ خـــود، لایەنـــی 

ـــەوەی  ـــۆ ئ ـــە ب ـــەورەی هەی ـــی و ڕۆشـــنبیری ڕۆڵێكـــی گ كۆمەڵایەت

تـــاك ڕازی بێـــت لـــە وێنـــەی جەســـتەی خـــۆی، یـــان وێنـــەی 

ــی  ــەش پەیوەندیـ ــە ئەمـ ــت، كـ ــوڵ نەبێـ ــۆی قبـ ــتەی خـ جەسـ

بـــەو بەهـــا و پێـــوەر و هەڵســـەنگاندنانە هەیـــە كـــە خەڵكـــی 

ـــتەیەی  ـــەو جەس ـــەوە جـــۆری ئ ـــەر دەدەن، بەدڵنیایی ـــاری لەس بڕی

تـــاك ئاماژەیـــە بـــۆ ســـەرنج ڕاكێشـــان و كاریگـــەری دانـــان 

ــەوە،  ــەی تاكەكانـ ــەن لەڕوانگـ ــی تەمـ ــەر بەپێـ ــەر بەرامبـ لەسـ

ـــەڵ  ـــە لەگ ـــی تاك ـــی گونجـــان و ڕازیبوون ـــەش بەپێ ـــەم كاریگەریی ئ

ڕوانینەكانـــی دەوروبـــەر بـــە درێژایـــی تەمـــەن یـــان ڕازی نەبـــوون 

لـــەو شـــێوە و ڕووخســـار و جەســـتەیە، ئەمـــەش ئاماژەیـــە بـــۆ 

ئـــەو خاڵـــەی كـــە هەمـــوو کولتـــوور و كۆمەڵگەیـــەك پێـــوەری 

تایبـــەت بەخـــۆی هەیـــە كـــە ئامـــاژە دەدات بـــە جۆرێـــك لـــە 

ـــەوە  ـــە هات ـــەو تاك ـــەی ئ ـــەر وێن ـــی(، ئەگ ـــی میســـالی )خەیاڵ جوان

لەگـــەڵ ئـــەو پێوەرانـــەی كۆمەڵگەكـــەی، و ســـەرنجڕاكێش و 

كاریگـــەر بـــوو، ئـــەوە لای ئـــەوان ئـــەو وێنـــەی جەســـتەیە 

ـــاك  ـــەی ت ـــەو ڕازیبون ـــن ئ ـــە گرنگری ـــێكە ل ـــەش بەش ـــە، ئەم جوان

بـــۆ وێنـــەی جەســـتەیی خـــود لای ئەوانیـــر پەســـەندكراو بێـــت 

ــال، ١٩٩6. 7(.  ــی والنیـ )كنانـ

ــژەری  ــک توێـ ــە کۆمەڵێـ ــۆ کردنـ ــاژە بـ ــەی ئامـ ــەوەی جێگـ ئـ

کـــۆری، بـــە لێکۆڵینـــەوە لـــە کاریگەریـــی ســـێڵفی لەســـەر 

ـــی  ـــتیاری کۆمەڵایەت ـــەر هەس ـــی لەس ـــەکان و کاریگەرییەکان مرۆڤ

ــن و  ــە گرتـ ــەی کـ ــەو ئەنجامـ ــتنە ئـ ــود، گەیشـ ــى خـ و ڕێزگرتنـ

ـــتیاریی  ـــی هەس ـــۆی زیادبوون ـــە ه ـــێڵفی دەبێت ـــکردنی س هاوبەش

ـــى خـــود، دروســـتکردنی  کۆمەڵایەتـــی، و کەمبوونـــەوەی ڕێزگرتن

ناســـنامەیەکی دیجیتاڵـــی ژماره یـــی و بەکارهێنانـــی وێنـــەی 

دەســـتکاریکراو و کوالێتـــی بـــەرز لەگـــەڵ فلتـــەرەکان وەک 

 Yuong:2014:( ـــی ـــتەقینەی کەس ـــەی ڕاس ـــۆ وێن ـــەک ب جێگرەوەی

کـــە  کـــردووە  لێکۆڵینەوەیـــان  توێـــژەران  هەروەهـــا   .)827

ســـناپچات چـــۆن کاریگـــەری لەســـەر پەیوەندیـــی کچـــان 

لەگـــەڵ جەســـتەیان هەیـــە و تـــا چەنـــد ئەمـــە کاریگـــەری 

لەســـەر خودنرخانـــدن و متمانـــە بەخۆبـــوون و بەهـــای خـــود 

 .)Mitchell, Kathryn, Cesia & Jimmy:2016: 597(هەیـــە

ـــۆ ئـــەوە دەكـــەن كـــە  هەروەهـــا )Cash and Fleming( ئامـــاژە ب

ـــە  ـــەری هەی ـــگ و كاریگ ـــی گرن ـــان ڕۆڵێك ـــتە لای ژن ـــەی جەس وێن

ــتەییان،  ــی و جەسـ ــتیی دەروونـ ــی ته ندروسـ ــەر بارودۆخـ لەسـ

دەروونزانـــی لـــەو بـــارەوە لـــە ســـێ ڕوانگـــەوە ســـەلماندویەتی كـــە 

ـــی و  ـــەڕووی دەروون ـــاك ل ـــەر ت ـــەری لەس ـــتە كاریگ ـــەی جەس وێن

 cash and flaming, .2002(كۆمەڵایەتـــی و ڕەفتارییـــەوە هەیـــە

.)

 )cash( وای دەبینێـــت كـــە وێنـــەی جەســـتە و ڕووكاری دەرەوە 

بنەمایەكـــی گرنگـــە كـــە كاریگـــەری لەســـەر زۆربەمـــان هەیـــە، 

ئەمـــەش كاتێـــك ڕووی دەرەوە ســـەرنجڕاكێش دەبێـــت، لای 

ـــی  ـــی ڕوانگـــە و لایەن ـــر كاریگەری ـــە ژێ ـــەت ل ـــە تایب ـــر ب ـــی ت ئەوان

ــەڵ  ــار لەگـ ــە و ڕووخسـ ــۆ وێنـ ــی و بـ ــووری و كۆمەڵایەتـ کولتـ

ــەوە، ئەمـــەش  ــدا دێتـ ــودی تاكـ ــاخ و دەروونـــی خـ ــی نـ ڕوانینـ

ـــە  ـــە تایبەت ـــێتی ك ـــارەزایی و كەس ـــوون و ش ـــە ئەزم ـــتە ب پەیوەس

بـــە وێنـــە و ڕووخســـاری و لەســـەر چۆنیەتـــی دەركەوتنـــی 

كەســـەكە وەســـتاوە لەگـــەڵ ئـــەو واقیعـــەی تێیـــدا دەژیـــت و 

دەبینرێـــت. ڕوانینـــی نـــاوەوە و ناخیـــش بـــە واتایەكـــی فـــراوان 

دێـــت كـــە زانایانـــی دەروونزانـــی وا لەســـەری رێـــکك ەوتـــوون 

كـــە بـــە )وێنـــەی جەســـتە( ناودێـــری دەكـــەن، وە جیاوازیـــان 

كـــردووە لـــە نێـــوان وێنـــەی نـــاوەوەی دەروون و وێنـــەی دەرەوەی 

ڕووخســـار كـــە ئاماژەیـــە بـــۆ بوونـــی گرنگیـــی دوولایەنـــە لـــە 

زمانـــدا، چونكـــە ئێمـــە بـــە جۆرێـــك خۆمـــان دەبینیـــن و 

ــن  ــەن و دەمانبینـ ــەیرمان دەكـ ــر سـ ــە جۆرێكیـ ــش بـ ئەوانیریـ

)الدســـوقی، ٢٠٠٣. ١٠7(. 

ـــوردی  ـــی ك ـــە زمان ـــە ب ـــە: ك ـــەوە لەوەدای ـــەم توێژین ـــی ئ گرنگی

و  جەســـتە  وێنـــەی  لەســـەر  توێژینـــەوە  و  بەدواداچـــوون 

پەیوەندیـــی بـــە نرخاندنـــی خـــود لای ئـــەو کەســـانەی بەکاربـــەری 

ـــی  ـــە لایەن ـــی ب ـــەت پەیوەندی ـــت، بەتایب ســـناپچاتن ئەنجـــام درابێ

دەروونییـــەوە هەبێـــت، هەروەهـــا ئـــەم توێژینـــەوە هەوڵدانێکـــی 

ــەر  ــە سـ ــە دەخاتـ ــە پەنجـ ــە چونكـ ــەن و گرنگـ ــتی دەگمـ زانسـ

واقعێـــک کـــە بەرۆکـــی تاکـــەکان بەگشـــتی و گەنجـــان بەتایبەتـــی 

گرتـــووە. وە ئـــەوەی گرنگییەکـــەی زیاتـــر کـــردووە، کارکـــردن و 
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ـــەری  ـــی کارا و بونیادن ـــە وەک توێژێک ـــەر گەنج ـــک خستنەس تیش

ـــەڕووی  ـــر ڕووب ـــە هـــەر توێژێکی ـــر ل ـــە زیات ـــگا ک ـــی کۆمەڵ پایەکان

ـــە  ـــەم توێژینەوەی ـــا ئ ـــەوە. هەروەه ـــەکان دەبن ـــت و ئاڵۆزیی گرف

ــۆ  ــە بـ ــی دەگمەنـ ــاری و خزمەتێكـ ــی زانیـ ــەی دەوڵەمەندیـ مایـ

ناوەنـــدە ئەكادیمیـــەكان.

ئامانجەکانی توێژینەوە:

ئامانجی ئەم توێژینەوەیە بریتییە لە:-

 زانینـــی ئاســـتی ڕازیبـــوون لـــە وێنـــەی جەســـتە لای . ١

بەگشـــتی. توێژینەوەکـــە  نموونـــەی 

زانینـــی نرخاندنـــی خـــود لای نموونـــەی توێژینەوەکـــە . ٢

بەگشـــتی.

لـــە وێنـــەی جەســـتە لای . ٣ ڕازیبـــوون  ئاســـتی  زانینـــی 

ســـناپچات. بەکارهێنەرانـــی 

زانینی نرخاندنی خود لای بەکارهێنەرانی سناپچات.. ٤

زانینـــی وێنـــەی جەســـتە بەپێـــی گـــۆڕاوی ڕەگـــەز )نێـــر، . ٥

ــە. ــەی توێژینەوەکـ ــێ( لای نموونـ مـ

زانینـــی نرخاندنـــی خـــود بەپێـــی گـــۆڕاوی ڕەگـــەز )نێـــر، . 6

مـــێ( لای نموونـــەی توێژینەوەکـــە.

زانینـــی پەیوەندیـــی نێـــوان وێنـــەی جەســـتە و نرخاندنـــی . 7

خـــود لـــە لای بەکارهێنەرانـــی ســـناپ چـــات.

سنووری توێژینەوە

ســـنووری ئـــەم توێژینەوەیـــە بریتییـــە لـــە خوێندکارانـــی 

ـــۆ ســـاڵی  ـــر، مـــێ(، ب ـــەز )نێ ـــە هـــەر دوو ڕەگ ـــن، ل زانکـــۆی ڕاپەڕی

)٢٠٢٢- ٢٠٢٣(، خوێندنـــی بەیانیـــان.

پێناسەی چەمک و زاراوەکان

یەکەم: وێنەی جەستە: 

ــۆی و . ١ ــتەی خـ ــە جەسـ ــەبارەت بـ ــە سـ ــی تاكـ ــری زهنـ بیـ

وێنـــەی خـــۆی ئەمـــەش بنچینەیـــە بـــۆ ناســـنامەی خـــود 

ــد  ــە فرۆیـ ــەی كـ ــەو تێڕوانینـ ــەر ئـ ــود لەسـ ــینی خـ و ناسـ

ـــتەی  ـــەوە جەس ـــای ئ ـــەر بنەم ـــا( لەس ـــۆ )من-الان ـــوو ب دایناب

منـــە )خطـــاب، ١٨.٢٠٠٤ (.

وێنـــەی جەســـتە بـــەو مانایـــە دێـــت تـــاك چـــۆن وێنـــەی . ٢

خـــۆی دەبینێـــت، چـــۆن خـــۆی وادەبینـــێ سەرنجڕاكێشـــە لای 

ئەوانیـــر و هەســـت بـــەوە بـــكات قبـــوڵ كـــراوە لای خەڵكـــی 

ـــزي:٢٠٢٠: ٥٩(.  ـــزة, و عن ـــو حم ـــا )اب ـــان ن ی

پێناسەی کرداری بۆ وێنەی جەستە. 	

ـــە ئەنجامـــی  ـــژەر پێـــی دەگات ل ـــە كـــە توێ ـــژە ئامارییەی ـــەو ڕێ ئ

وەڵامدانـــەوەی پێـــوەری وێنـــەی جەســـتە، كـــە وەڵامـــی ئـــەو 

ئـــەم  بەكارهێنانـــی  لـــە  كـــە  داوەتـــەوە  دەســـتەواژانەیان 

توێژینـــەوەدا بـــەكار هاتـــووە )الزبارقـــە، 2019. 9(. 

ـــە  ـــە ل ـــەی جەســـتە: بریتیی ـــۆ وێن ـــژەران ب ـــۆری توێ پێناســـەی تی

تێڕوانینـــی تـــاک بـــۆ خـــودی خـــۆی و وێنـــە و شـــێوەی جەســـتەیی 

بـــە شـــێوەیەکی ئەرێنـــی بێـــت یاخـــود نەرێنـــی، کار دەکاتـــە 

ـــوون  ـــوون و ڕازینەب ـــە ڕازیب ـــەبارەت ب ـــی س ـــەر بیرکردنەوەکان س

ـــاو  ـــە ن ـــا ل ـــراوە یاخـــود ن ـــەوەی قبوڵک ـــەی جەســـتەیی و ئ ـــە وێن ل

ـــە.  ـــەی تێیدای ـــەو کۆمەڵگای ئ

دووەم: نرخاندنی خود

کوپـــەر ســـمیس نرخاندنـــی خـــود بـــە هەڵســـەنگاندنێک . ١

پێناســـە دەکات کـــە تـــاک بـــۆ خـــۆی دەیـــکات و کار بـــۆ 

هەڵوێســـتی  هەڵســـەنگاندنە  ئـــەم  دەکات،  پاراســـتنی 

ـــەوە  ـــۆی دەگرێت ـــە خ ـــەر ب ـــاک بەرامب ـــی ت ـــی و ئەرێن نەرێن

.)٨ )أولاد:٢٠١6: 

فۆکـــس نرخانـــدنى خـــودی وەک هەڵســـەنگاندنێک بـــۆ . ٢

تێگه يشـــن لـــه  خـــود پێناســـە کـــردووە کـــە هەســـتەکانی 

 Fox, K, R:( ـــەوە ـــەنگاندنە دەگرێت ـــەم هەڵس ـــت ب پەیوەس

.)1999: 413

بـــە بەهـــای خـــۆت و . ٣ خـــود نرخانـــدن هەســـتکردنە 

 Wang, Yang &( خۆقبوڵکردنـــە وەک ئـــەوەی پێویســـتە

.)Haigh: 2017: 279

پێناسەی کرداری بۆ خودنرخاندن:

ــە  ــی دەگات لـ ــژەر پێـ ــە توێـ ــە كـ ــرە و ئەنجامـ ــك نمـ كۆمەڵێـ

وەڵامدانـــەوەی  دوای  توێژینەوەكـــەوە،  نموونـــەی  ڕێگـــەی 

ـــەم  ـــە ل ـــیارنامەكان، ك ـــدن و پرس ـــوەری خودنرخان ـــی پێ بەندەكان

توێژینەوەیـــەدا بـــەكار دەهێنرێـــت و دەدرێتـــە بەشـــداربووانی 

نموونـــەی توێژینەوەكـــە بـــە )داتـــا و ڕێـــژە و زانیارییـــەكان 

لەســـەر خودنرخانـــدن دەخرێنـــە ڕوو( )نجمـــة، 2014. 12(.

ـــەو  ـــا ئ ـــود: وات ـــی خ ـــۆ نرخاندن ـــژەران ب ـــۆری توێ ـــەی تی پێناس

ئاڕاســـتەیەی تـــاک هەیەتـــی ســـەبارەت بەخـــۆی، جـــا ئەرێنـــی 

ـــی.  ـــان نەرێن ـــت ی بێ
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چوارچێوەی تیۆری و توێژینەوەکانی پێشوو

یەکـــەم: چوارچێـــوەی تیـــۆری وێنـــەی جەســـتە و نرخاندنـــی 

ـــود خ

• چەمكی وێنەی جەستە	

وێنـــەی جەســـتەی بریتییـــە لـــەو وێنـــە و ڕوانینـــە عەقڵیـــەی 

كـــە مـــرۆڤ هەیەتـــی ســـەبارەت بـــە خـــۆی لـــە ڕووی جووڵـــە 

ــەش  ــەو ڕوانینانـ ــەرچاوەی ئـ ــە سـ ــار و ڕووكارەوە، كـ و ڕووخسـ

كەســـانەی  ئـــەو  دەروون و  و  نـــاخ  شـــاراوەكانی  هەســـتە 

دەوروبـــەر و ئـــەو شـــتانەیە كـــە چـــوار دەوری تاكـــی داوە، 

ـــەكان  ـــارەزاییە هەڵچوونیی ـــە ش ـــتە ب ـــتەیی پەیوەس ـــەی جەس وێن

وتمـــان  هـــەروەك  خـــودی خـــۆی،  تـــاك  خەیاڵاتەكانـــی  و 

وێنـــەی جەســـتە ئاماژەیـــە بـــۆ وێنـــەی زەینـــی كەســـەكە كـــە 

هەمـــوو جەســـتەی دەگرێتـــەوە، بـــە تایبەتمەندییـــە فیزیكـــی و 

ئەركەكانییـــەوە لەگـــەڵ ئـــەو بۆچوونانەشـــی كـــە هـــەن بەرامبـــەر 

وێنـــەی جەســـتە )الشـــعلان:٢٠١٨: 6٩(.

هەروەهـــا وێنـــەی جەســـتە گۆڕاوێکـــی گرنگیـــی دەروونییـــە، 

چونکـــە گرنگییەکـــی کەمـــی پـــێ دەدرێـــت و تاڕادەیـــەک 

ـــە،  ـــی بابەتەکەوەی ـــەختی و قووڵ ـــۆی س ـــە ه ـــەش ب ـــە، ئەم تازەی

پـــۆڵ چیڵـــدەر یەکـــەم کـــەس بـــوو کـــە فۆرمێکـــی دەروونـــی 

ـــۆ  ـــارەزووی ب ـــەز و ئ ـــەوەی ح ـــت و دوای ئ ـــەی داڕش ـــەم چەمک ئ

ـــێ  ـــی پ ـــر گرنگ ـــرد و زیات ـــدا ک ـــار پەی ـــتی دەم ـــەفە و زانس فەلس

دا )کفانـــی:٢٠١٩: ١٨٥ (.

ــەوەی  ــەی دەکات بـ ــیلدۆر bool shelder پێناسـ ــاوڵ شـ وە بـ

کـــە ئـــەو وێنەیەیـــە مێشـــک دروســـتی دەکات ســـەبارەت 

بەجەســـتەمان، یـــان ئـــەوە شـــێوازی دەرکەوتنـــی تـــاک بـــە قەڵـــەو، 

ـــی  ـــی گرنگییەک ـــەی فیزیک ـــە وێن ـــە، بۆی ـــان کورت ـــەرز ی لاواز، باڵاب

ـــە لەســـەر  ـــە، بۆی ـــە دروســـتبوونی کەســـایەتیی ئێم ـــە ل زۆری هەی

بنەمـــای خـــۆی تـــاک بیرۆکـــەی خـــۆی هەیـــە ســـەبارەت بـــە خـــۆی 

ـــە ســـەرە. وە  ـــان ل ـــی کاریگەریی ـــار و هەســـت و وەڵامەکان و ڕەفت

ـــەوە جەســـتەی  ـــە مێشـــکیدا دەیدۆزێت ـــاک ل ـــە ت ـــەی ک ـــەو وێنەی ئ

ـــە  ـــە ل ـــدە، جگ ـــەکانی چەن ـــارەی بەش ـــت و قەب چـــۆن دەردەکەوێ

هەســـتەکانی بەرامبـــەر بـــەم وێنەیـــە و بـــەم شـــێوەیەش بیـــر 

دەکاتـــەوە )Yuong:2014: 828(. لـــە ســـەدەی بیســـتەم لـــە ســـەر 

دەســـتی شـــوننەر، شـــیلدەر، فیتشـــەر توێژینـــەوەی زۆر كـــراوە 

ـــەی جەســـتەیی  ـــە ســـەر چەمكـــی وێن ـــە ڕووی ســـایكۆلۆجیەوە ل ل

و جەســـتە بەگشـــتی زۆر پـــەرە بـــەو بـــوارە درا )الدســـوقی، ٢٠٠6. 

.)١6

ــوو  ــدا چـ ــودی بەناویەکـ ــی خـ ــتە دوو چەمکـ ــەی جەسـ وێنـ

ــۆ دەگرێـــت: لەخـ

١- چەمکـــی هەســـتکردن بـــە جەســـتەی وێنـــەی دەروونـــی 

کـــە چەمکێکـــی مەعریفییـــە.

٢-چەمکـــی هەســـتکردن بـــە ڕازیبـــوون، ڕەتکردنـــەوە، یـــان 

ناڕەحەتـــی بەرامبـــەر بـــەم وێنـــە هەســـتپێکراوە و ئەمـــەش 

چەمکێکـــی مەعریفـــی ســـۆزدارییە. 

بـــەو پێیـــەی باســـمان كـــرد دەتوانیـــن بڵێیـــن وێنـــەی جەســـتەیی 

ـــە  ـــە زەینیی ـــەو وێن ـــت ئ ـــە دەكرێ ـــی ك ـــەی زەین ـــۆ وێن ـــە ب ئاماژەی

ـــاری  ـــتە و ڕووخس ـــە جەس ـــت، ك ـــی بێ ـــان نەرێن ـــت ی ـــی بێ ئەرێن

ـــۆ  ـــە ب ـــی گرنگ ـــەش بنەمایەك ـــە ئەم ـــت و ك ـــك دێ ـــێ پێ ـــی ل تاك

ـــێتی. ـــی كەس پێكهێنان

ڕەهەند و پێكهاتەكانی وێنەی جه سته یی

ـــە  ـــە ك ـــتەییمان هەی ـــەی جەس ـــەی وێن ـــد و پێكهات ـــێ ڕەهەن س

ـــەن: ئەمان

واتـــا . 	 )الادراكـــی(:  هەســـتی  پێكهاتـــەی  و  ڕەهەنـــد 

ــتە و  ــەی جەسـ ــارە و پێكهاتـ ــە قەبـ ــە بـ ــتكردنی تاكـ هەسـ

شـــێوەی خـــۆی. 

ڕازی . 	 واتـــا  )الذاتـــی(:  خـــودی  پێكهاتـــەی  و  ڕەهەنـــد 

بـــوون لـــە جەســـتەی خـــود، وە گرنگیـــدان بـــە جەســـتە و 

ــارەوە.  ــەو بـ ــێ لـ دڵەڕاوكـ

واتـــا . 	 )الســـلوكی(:  ڕەفتـــاری  پێكهاتـــەی  و  ڕەهەنـــد 

دووركەوتنـــەوەی تـــاك لـــەو هەڵویســـتانەی كـــە هـــۆكارن بـــۆ 

ماندووبـــوون و بێـــزاری و نائاســـودەییی دەروونـــی. )هەمـــان 

ــوو(. ــەرچاوەی پێشـ سـ

تێكچوون و جۆرەكانی شێواوی جەستەیی لای تاك 

تێكچـــوون و شـــێواوییەكانی جەســـتە جـــۆر و شـــێوازی زۆرن 

بەپێـــی گرنگرینیـــان ئەمانـــەن:

پەســـتانی - ١ ژێـــر  لـــە  جەســـتە  شـــێواوی  و  تێكچـــوون 

ـــە  ـــەوەر نیی ـــاك وا هەســـت دەكات كـــە بەخت ـــدا: ت نهێنییەكان

ـــی  ـــی خەمۆك ـــاك تووش ـــەش ت ـــاریەوە، ئەم ـــۆی ڕووخس بەه

و دڵەڕاوكـــێ دەكات.

وا - ٢ تـــاك  برینداربـــوون:  و هەســـت  دەروونـــی  زەبـــری 
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ـــار  ـــۆی ڕووخس ـــە بەه ـــەوەر نیی ـــە بەخت ـــت دەكات ك هەس

ــەر  ــەری لەسـ ــەڵام زۆر كاریگـ ــتەیەوە، بـ ــێوەی جەسـ و شـ

ــاوە. ــی دانەنـ ژیانـ

ــۆكارە - ٣ ــی هـ ــە ئەنجامـ ــتە لـ ــێواوی جەسـ ــوون و شـ تێكچـ

شـــاراوەكانی دەروونـــی: وەكـــو شـــڵەژانی دەروونـــی و 

دڵەڕاوكێـــی كۆمەڵایەتیـــی فشـــارە دەروونییـــەكان. 

تێكچوونـــی خـــواردن: وەكـــو تێكچـــوون بـــە هەنـــدێ - ٤

ــارەزوو  ــان ئـ ــی یـ ــان بەدخۆراكـ ــۆری یـ ــواردن و زۆرخـ خـ

نەبـــوون لـــە هەنـــدێ خـــواردن وا لـــە تـــاك دەكات جەســـتەی 

بشـــێوێت قەڵـــە و یـــان لاواز بێـــت.

تێكچـــوون و شـــێواوی بەشـــێكی جەســـتە یـــان زیاتـــر: - ٥

كـــە لـــە تاكـــدا زۆر هەســـتی پـــێ دەكرێـــت زۆر تەركیـــز 

ـــار(  ـــوتاوی ڕووخس ـــە س ـــە )نموون ـــەو لایەن ـــەر ئ ـــە س دەكات

)الحجـــار:٥٥:٢٠٠٤ (.

تیۆرەكانی وێنەی جەستە

تیۆری بایەلۆجی- 	

هێـــنری هیـــد دكتـــۆری پســـپۆری دەمـــار یەكەمیـــن توێـــژەر 

ــا، و  ــەكار هێنـ ــتەیی بـ ــەی جەسـ ــتەواژەی وێنـ ــە دەسـ ــوو كـ بـ

یەكـــەم كـــەس بـــوو كـــە باســـی چەمكـــی وێنـــەی جەســـتەیی 

كـــرد، وتـــی ئـــەو وێنەیـــە ئاراســـتەیەكە لەژێـــر كاریگـــەری 

بابەتەكانـــی ڕابـــردوو، وە بـــەراورد دەكرێـــت بـــە هەســـتەكانی 

ـــی  ـــر كاریگەرییەكان ـــە ژێ ـــراوە ل ـــە رێكخ ـــتادا ك ـــە ئێس ـــتە ل جەس

فرمـــان و هەســـتەكانی مۆخـــدا، و )هیـــد( تێبینـــی كـــردووە 

ـــوو  ـــن و لەگـــەڵ هەم ـــی هاوڕێك ـــە زنجیرەیەك ـــەو جووڵان كـــە ئ

كردارەكانـــی جەســـتە كـــە لـــە ژێـــر ڕۆشـــنایی هۆشـــیاریی 

ــەی  ــە و پێكهاتـ ــارە و وێنـ ــی قەبـ ــەواودان بەپێـ ــی تـ زانیارییەكـ

جەســـتەیی مـــرۆڤ كار دەكـــەن، وە ئامـــاژەی بـــەوە كـــرد كـــە 

ـــر  ـــێوەیەكی جێگی ـــە ش ـــت ب ـــەردەوام دەگۆڕێ ـــتە ب ـــەی جەس وێن

ـــە دەرس  ـــار ك ـــەم ج ـــۆن یەك ـــو چ ـــان، وەك ـــوون و ڕاهێن ـــە فێرب ب

ــەی  ــەر نەخشـ ــتە لەسـ ــەی جەسـ ــەری وێنـ ــن كاریگـ دەخوێنیـ

ــقوري:٢٠١7 :٢6 (. ــربي و شـ ــە )غـ ــتە هەیـ جەسـ

تیۆری شیكردنەوەی دەروونی- 	

ـــە  ـــاژەی ب ـــەوە و ئام ـــی كردۆت ـــدا ڕوون ـــە بیردۆزەكەی ـــد ل فرۆی

ــەی  ــتیاریی پرۆسـ ــە ناوچەیەكـــی هەسـ ــدۆ داوە كـ ــژی لیبیـ چێـ

سێكســـی )زایەندییـــە( كـــە شـــوێن و بەشـــێكی هەســـتیار و گرنگـــە 

لـــە جەســـتەی مرۆڤـــدا، و ئامـــاژە دەكات بـــەوەی كـــە كەســـایەتیی 

ــتەی  ــی جەسـ ــت كۆنتڕۆڵـ ــو بتوانێـ ــە دەكات تاوەكـ ــاك، گەشـ تـ

ـــە دەكات  ـــاك گەش ـــك لای ت ـــتەش كاتێ ـــەم هەس ـــكات، ئ ـــۆی ب خ

ـــا  ـــەوە جی ـــك ئ ـــوو كاتێ ـــت ب ـــۆ دروس ـــن( ی ب ـــێتیی )م ـــە كەس ك

ـــر،  ـــە جەســـتەی ئەوانی ـــاوازە ل ـــەو جی ـــە جەســـتەی ئ ـــەوە ك دەكات

و بیـــردۆزی شـــیكردنەوەی دەروونـــی ئامـــاژە بـــەوە دەكات 

ـــان و  ـــی ژی ـــاك و ئاڵۆزبوون ـــەی ت ـــێواوی وێن ـــوون و ش ـــە تێكچ ك

ـــی  ـــۆ گەشـــەكردنی ژیان ـــەوە ب ـــاك دەگەڕێت كێشـــەكانی كەســـێتی ت

ـــەڵام  ـــدا. ب ـــی منداڵی ـــی تەمەن ـــە قۆناغەكان ـــدی( ل سێكســـی )زایەن

ـــە  ـــو كاردانەوەیەك ـــان وەك ـــێوازی ژی ـــە ش ـــی ك ـــەر وای دەبین ئەدل

بـــۆ هەســـتەكانی تـــاك كاتێـــك هەســـتی پـــێ دەكات، جـــا ئـــەو 

هەســـتانە جیـــاوازی نییـــە ڕاســـتەقینە بـــن، یـــان خەیاڵـــی بـــن، 

تـــاك ســـەبارەت بـــە جەســـتەی خـــۆی شـــێوازی ژیانـــی لەســـەر 

بنەمـــای بیركردنـــەوەی نەرێنـــی و لاوازیـــی دەروونـــی دانـــاوە، 

كـــە ئەمـــەش دەبێتـــە هـــۆكاری تێكچوونـــی تەواوەتـــی وێنـــەی 

ـــە  ـــەوە ك ـــاك وا بیردەكات ـــك ت ـــاك، كاتێ ـــێتیی ت ـــتەیی و كەس جەس

ــە ڕووی  ــەو لـ ــۆ ئـ ــە بـ ــوو دونیایـ ــتەی هەمـ ئەندامێكـــی جەسـ

ـــێكی  ـــە كەس ـــەو كەس ـــارە ئ ـــاریەوە دی ـــتە و ڕووخس ـــەی جەس وێن

ـــە  ـــی هەی ـــەم و كورتییەك ـــێ ك ـــە بزان ـــوو كات ك ـــە، هەم ئەندامیی

هەســـت بـــە کەمییەكـــی قـــووڵ و لاوازیـــی خـــۆی دەكات. وە 

هـــەوڵ دەدات زۆر بەهێـــز بێـــت بـــۆ قەرەبووكردنـــەوەی ئـــەو 

هەســـت بـــە كەمیكردنـــەی بـــە هـــۆی ئەندامێكـــی ترییـــەوە، 

ــی  ــە لاوازی و كەموكورتـ ــەت كـ ــە نایـ ــەو مانایـ ــەش بـ وە ئەمـ

ــی  ــت خاڵـ ــە دەبێـ ــەوە ئەمـ ــە پێچەوانـ ــو بـ ــت، بەڵكـ بگەیەنێـ

بەهێـــز و پاڵنـــەری ســـەركەوتن و ســـەلماندنی خـــود )العقیـــل: 

.)٢٤-٢٥  :٢٠١٤

تیۆری ڕەفتاری- 	

ـــە  ـــاك گەش ـــە ت ـــن ك ـــە وای دەبین ـــەم بیردۆزەی ـــی ئ خاوەنەكان

دەكات لـــە نێوەنـــدە كۆمەڵایەتییەكانـــدا وە كارلێـــك دەكات 

لەگـــەڵ دەوربەریـــدا و كاریگـــەری دەبێـــت و كاریگەریشـــی 

ــدا  ــدە كۆمەڵایەتییەشـ ــەو نێوەنـ ــەر لـ ــت، هـ ــەر دادەنرێـ لەسـ

ــەكان و  ــوەرە كۆمەڵایەتییـ ــت و پێـ ــر دەبێـ ــان فێـ ــێوازی ژیـ شـ

ـــووری  ـــە کولت ـــۆرم و پێكهات ـــت كـــە هەمـــوو ن ـــر دەبێ بەهـــاكان فێ
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ـــاك  ـــەی ت ـــەی وێن ـــو پێكهات ـــەوە، وەك ـــەكان دەگرێت و فەرهەنگیی

و ڕوانیـــن بـــۆ وێنـــەی خـــود، و وێنـــەی تاكیـــش لـــە قۆناغـــی 

ـــت  ـــۆ دروس ـــەی ب ـــەو وێنەی ـــێ دەكات و ئ ـــت پ ـــەوە دەس منداڵیی

ـــان  ـــەی دەســـتەواژەكانی لۆمـــە و شـــكاندنەوە ی ـــەو پێی ـــت، ب دەبێ

ـــدا  ـــەی خێزانی ـــە ژینگ ـــییەكان ل ـــدان و دەستخۆش ـــتایش و هان س

كاریگـــەری زۆری لەســـەر تـــاك هەیـــە، تەنانـــەت هەمـــوو 

ــە  ــەبارەت بـ ــن سـ ــەی دەوترێـ ــج و وتانـ ــە و توانـ ــەو ڕەخنـ ئـ

وێنـــەی جەســـتەی تـــاك، هەمـــوو ئـــەو وتانـــەی لـــە ژینگـــەی 

كۆمەڵایەتیـــدا هـــەن كاریگـــەری خـــۆی دادەنێـــن لەســـەر تـــاك 

ـــتا و  ـــە و مامۆس ـــۆڵان و شـــەقام و قوتابخان ـــی هـــاوڕێ و ك وتەكان

ـــی:  ـــاك دەكات )قەرەچەتان ـــە ت ـــەكان كار ل ـــە كۆمەڵایەتیی ـــۆ یەك ك

.)77-76  :٢٠١٣

تیۆری مرۆیی كارڵ ڕۆجەرز- 	

تـــەوەری  خـــود  كـــە  دەبینـــێ  )Rogers ( وای  ڕۆجـــەرز 

ســـەرەكی پێكهاتـــەی كەســـێتیە، ئەگـــەر تـــاك زۆر تەركیـــزی 

خســـتە ســـەر خـــودی خـــۆی، بـــەو پێیـــەش بێـــت وێنـــەی 

ـــەت  ـــە تایب ـــاك ب ـــە لای ت ـــەورەی هەی ـــی گ ـــتەیی گرنگییەك جەس

كاتێـــك تـــاك ڕێـــز لـــە خـــۆی دەگرێـــت و نرخانـــدن بـــۆ خـــۆی 

ـــی  ـــود و ڕوانین ـــی خ ـــارەزایی و ئەزموون ـــەوە ش دەكات، بەدڵنیایی

ئەرێنـــی بـــۆ خـــود ڕۆڵیكـــی گـــەورەی لەســـەر خـــود و وێنـــەی 

ـــی  ـــی ژیان ـــوون و ڕوداوەكان ـــێ: ئەزم ـــەرز دەڵ ـــە، ڕۆج ـــود هەی خ

ڕابـــردووی تـــاك لـــە قۆناغـــی منداڵییـــەوە بەتایبـــەت ئـــەو 

ـــەری زۆری  ـــتەوە كاریگ ـــە جەس ـــە ب ـــی هەی ـــەی پەیوەندی بابەتان

ـــە، و لەگـــەڵ ئەوەشـــدا  ـــاك هەی ـــەی جەســـتەیی لای ت لەســـەر وێن

ــە،  ــەردا هەیـ ــەڵ دەوروبـ ــان لەگـ ــەر گونجـ ــە سـ ــەری لـ كاریگـ

ـــە  ـــتییەك هەی ـــە و ڕاس ـــك وێن ـــوو تاكێ ـــۆ هەم ـــێ: ب ـــەرز دەڵ ڕۆج

ـــۆی  ـــە خ ـــەوە و ب ـــێ دەكات ـــری ل ـــدا بی ـــی خۆی ـــە ناخ ـــاك ل ـــە ت ك

ـــی  ـــزی بونیادنان ـــە هۆكارێكـــی زۆر بەهێ ـــاوام، ئەم ـــن ئ ـــت م دەڵێ

ــایەتی و دروســـتی دەروونـــی تاكـــە )العقیـــل: ٢٠١٤: ٢6- كەسـ

.)٢7

• چەمکی نرخاندنی خود )التقدیر الذات(	

ــە  ــت بـ ــەوە دەسـ ــی کۆرپەییـ ــە قۆناغـ ــود لـ ــی خـ نرخاندنـ

و  بـــاوک  و  دایـــک  پراکتیزەکردنـــی  و  دەکات،  گەشـــەکردن 

خوشـــک و بـــراکان و کەســـانی دەوروبـــەری منـــداڵ، ڕۆڵێکـــی 

ـــدان  ـــتی گرنگی ـــەکردنەدا، وەک هەس ـــەم گەش ـــڕن ل ـــگ دەگێ گرن

و چاودێریکردنـــی منـــداڵ لـــە ڕێگـــەی دەستڕاگەیشـــن بـــە 

ـــکی  ـــتی و ناس ـــی خۆشەویس ـــە گەرم ـــتکردنی ب ـــەوە، هەس خواردن

ــە  ــێت، کـ ــێ دەبەخشـ ــۆی پـ ــای خـ ــی بەهـ ــت و گرنگیـ هەسـ

ـــەو  ـــە لای ئ ـــی ل ـــودی ئەرێن ـــی خ ـــۆ پەرەپێدان ـــی دەدات ب یارمەت

تاکـــە )الصـــمادی، و الســـعود:٢٠١٨: ٢٥٣(.

ـــەرزەوە  ـــلۆ و ڕۆج ـــەن ماس ـــە لای ـــود ل ـــی خ ـــی نرخاندن چەمک

پـــەرەی پـــێ دراوە، بـــە جۆرێـــک نوێنەرایەتیـــی چەمکـــی بنەڕەتـــی 

ـــێوەیە  ـــەو ش ـــود ب ـــەرزدا؛ خ ـــۆری ڕۆج ـــە تی ـــدی دەکات ل و ناوەن

ــک  ــە کۆمەڵێـ ــە لـ ــەی مرۆڤەکـ ــەو بەشـ ــە ئـ ــە دەکات کـ پێناسـ

ـــوون  ـــەرچاوەی ئەزم ـــە س ـــت ک ـــک دێ ـــە پێ ـــا و بڕگ ـــەش و بەه ب

ـــک  ـــە تاکێ ـــە ک ـــدا وێنەیەک ـــە بنەڕەت ـــود ل ـــی خ ـــارە، چەمک و ڕەفت

ـــی  ـــا و حوکمدان ـــەڵ بەه ـــت لەگ ـــی دەهێنێ ـــۆی پێک ـــۆ خ ـــۆی ب خ

لەســـەر ئـــەم وێنەیـــە )أولاد:٢٠١6: ٨(.

کوپـــەر ســـمیس پێناســـەی نرخاندنـــی خـــود دەکات وەک 

ــۆ  ــکات و کار بـ ــۆی دەیـ ــۆ خـ ــاک بـ ــە تـ ــەنگاندنێک کـ هەڵسـ

ــی  ــتە نەرێنـ ــەنگاندنە هەڵوێسـ ــەم هەڵسـ ــتنی دەکات، ئـ پاراسـ

و ئەرێنییەکانـــی تـــاک بەرامبـــەر بـــە خـــۆی دەگرێتـــەوە )أولاد، 

ـــی  ـــان ئەرێن ـــی ی ـــی نەرێن ـــە تێڕوانین ـــی خـــود وات ٢٠١6 (. نرخاندن

تـــاک ســـەبارەت بـــە خـــۆی )كريمـــى :٢٠١٤: ٤٨ ( 

ــۆ  ــک بـ ــود وەک تێروانێنێـ ــی خـ ــس نرخاندنـ ــا فۆکـ هەروەهـ

چەمکـــی خـــود پێناســـە کـــردووە، وەک ئـــەو هەســـتانەی کـــە 

پەیوەســـن بـــەم تێروانینە)محمـــدى:٢٠١٣: ٢١7(

ڕیزنـــەر )٢٠٠٥( نرخاندنـــی خـــود بـــەوە پێناســـە دەکات کـــە 

ـــی  ـــی تەحەددیات ـــای تێپەڕاندن ـــە توان ـــی ســـەیرکردنی خودەک مەیل

ـــە. ـــەرکەوتن و بەختەوەریی ـــایەنی س ـــە و ش ـــی هەی ژیان

بـــە پێداچوونـــەوە بـــەم پێناســـەیە و پێناســـەکانی پێشـــر، 

بۆمـــان دەردەکەوێـــت کـــە ئامـــاژە بـــەوە دەکـــەن کـــە بەهـــای 

خـــود هەڵســـەنگاندنێکە کـــە تـــاک ئەنجامـــی دەدات لەســـەر 

ـــە  ـــت، جـــا ئەرێنیی ـــەوە دەدرێ ـــارەی کـــە لەبارەی ـــەو بڕی خـــۆی و ئ

تێیـــدا بەهایەکـــی بـــەرز دەدات بەخـــۆی، یـــان خەمڵاندنێکـــی 

 Wang, Yang & Haigh:( ـــت ـــۆی دەبێ ـــۆ خ ـــی ب ـــی و نزم نەرێن

.)2017: 282

چەمکـــی نرخاندنـــی خـــود لـــە ســـێ پێکهێنـــەری ســـەرەکی 

پێـــک دێـــت

پێکهاتـــای مەعریفـــی: کـــە تیایـــدا تـــاک بـــە ســـیفەتە . 	
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)الدقـــة(  وردی  و  ڕۆشـــنبیری  وەک  دیاریکراوەکانـــی 

خـــۆی وەســـف دەکات. ئـــەم پێکهاتەیـــە بـــە دیاریکـــراوی 

ـــت:  ـــە دەڵێ ـــیارە دەکات ک ـــەو پرس ـــی ئ ـــی وەڵام نوێنەرایەتی

ــێکم؟ ــۆرە کەسـ ــن چ جـ مـ

پيکهێنـــەری ویژدانـــی: ئـــەم پێکهاتەیـــەش سروشـــتیی . 	

ئـــەو هەڵوێســـتەیە کـــە تـــاک بـــۆ بڕیـــاردان لەســـەر 

خـــۆی دەیـــدات، جـــا ئەرێنـــی بێـــت یـــان نەرێنـــی. واتـــە 

ــزم. ــان نـ ــە یـ ــەرزی هەیـ ــی بـ بەهایەکـ

لێـــرەدا . 	 )التقییمـــی(:  هەڵســـەنگێنەری  پێکهێنـــەری 

دەستنیشـــانی ئاســـتەکانی هەڵســـەنگاندن بەپێـــی پێـــوەرە 

نموونەییـــەکان دەکرێـــت )الصـــمادی، و الســـعود:٢٠١٨: 

.)٢٥٤

تیۆرەكان دەربارەی نرخاندنی خود 

تیۆری شیكردنەوەی دەروونی

 – 	856( )Sigmund Freud( )ســـیگۆمۆند فرۆیـــد(  .	

:)	9	9

بـــڕوای وایـــە كـــە نرخاندنـــی خـــودی ئەرێنـــی لـــە ئەنجامـــی 

ــت  ــە دەتوانێـ ــت كـ ــت دەبێـ ــن( ەوە دروسـ ــەندنی )مـ پەرەسـ

ـــاڵا( ـــی ب ـــەو( و )من ـــوان كەســـێتی )ئ ـــە نێ هاوســـەنگی دروســـت ل

ـــوون دەچەســـپێنێت  ـــە بەخۆب ـــەو هاوســـەنگییە متمان ـــكات، ئ دا ب

ـــد  ـــڕوای فرۆی ـــە ب ـــی ڕزگار دەكات، ب ـــە شـــڵەژانی دەروون ـــاك ل و ت

ــتی  ــە دروسـ ــی بـ ــاڵی تەمەنـ ــی )٥( سـ ــداڵ قۆناغـ ــك منـ كاتێـ

تێپەڕانـــد و دایـــک و بـــاوك بـــە دروســـتی مامەڵەیـــان لەگـــەڵ 

ــێتی  ــەندنی كەسـ ــی گەشەسـ ــی قۆناغەكانـ ــرد بەپێـ ــدا كـ منداڵـ

ـــی  ـــی ئەندام ـــاغ، قۆناغ ـــێ قۆن ـــەر س ـــی، ه ـــی دەم ـــو )قۆناغ وەك

ـــەو قۆناغـــەدا  زاوزێ، قۆناغـــی متبـــوون، قۆناغـــی زاوزێ( منـــداڵ ل

ــە  ــتێت لـ ــە دایـــک و باوكـــی دەبەسـ ــە تەواوەتـــی پشـــت بـ بـ

كاتـــی شـــیرپێدان و پێدانـــی ســـۆز و خۆشەویســـتی و پاككردنـــەوە 

ـــەوا  ـــت ئ ـــەڵ بكرێ ـــەی لەگ ـــە باشـــی مامەڵ ـــەر ب ـــری، ئەگ و چاودێ

دەبێتـــە ســـەرەتایەكی بەهێـــزی كەســـێتی و بـــڕوا بەخۆبوونـــی 

بـــاش و پشـــت بـــە خۆبەســـن لای منـــداڵ و لـــە قۆناغەكانـــی 

داهاتـــووی ژیانیـــدا بـــەرەو بەهێـــزی و باڵابوونـــی دەبـــەن 

)مصطفـــی، ٢٠١٩. 6١(.

 :)	96	 – 	875 ()Yung( تیۆری یۆنگ  .٢

ـــاك  ـــی ت ـــە ڕەفتارەكان ـــك ل ـــەرچاوەی زۆرێ ـــە س ـــی وای ـــگ پێ یۆن

بەرهەمـــی مێـــژووی مرۆڤایەتییـــە كـــە لـــە كۆنەســـتی )لاشـــعور 

الجمعـــی( یـــدا بوونـــی هەیـــە لـــەو یەكـــە و كۆمەڵـــەی خـــۆی 

بـــۆی ماوەتـــەوە، بەبـــڕوای یۆنـــگ ڕووداوەكانـــی ڕابـــردوو بـــە 

تەنهـــا كاریگـــەری لەســـەر نرخـــی خـــودی تـــاک نییـــە، بەڵكـــو 

ئارەزووەكانـــی مرۆڤیـــش بـــۆ داهاتـــوو كار دەكەنـــە ســـەر 

نرخاندنـــی خودیـــی تـــاك، لـــە ڕوانگـــەی یۆنگـــەوە مـــرۆڤ 

ــبینی  ــان هەیـــە، وەكـــو )گەشـ دژیەكـــی بـــۆ ڕووداوەكانـــی ژیـ

ــە  ــوون و متمانـ ــە بەخۆبـ ــردن، متمانـ ــان و مـ ــبینی، ژیـ و ڕەشـ

چەمكـــی  هەروەهـــا  ناشـــیرین(،  و  جـــوان  بەخۆنەبـــوون، 

نرخاندنـــی خـــود لای تـــاك لـــە كۆنەســـتی كۆمەڵگەكەیـــەوە 

وەریگرتـــووە و لـــە ئەنجامـــی ڕووداوەكانـــی ڕابـــردوو و بوونـــی 

ــمان و  ــت )اورحـ ــت دەبێـ ــدەوە دروسـ ــۆ ئاینـ ــی بـ ئارەزووەكانـ

مصطفـــی، ٢٠١6. ٣٢(.

)Eriksson ( تیۆری ئەریكسۆن  .٣

تیـــۆری ئەریكســـۆن بـــە نموونەیـــەك دادەنرێـــت لـــە بیـــری 

تەواوەتـــی كـــە لـــە پێنـــاوی نرخاندنـــی خـــود و متمانـــە 

بەخۆبووندایـــە، ئەمـــەش كاتێـــك دەركـــەوت لـــە میانـــەی 

دابەشـــكردنی قۆناغەكانـــی گەشـــەی دەروونـــی و كۆمەڵایەتـــی 

لای منـــداڵ، بـــە بۆچوونـــی ئەریكســـۆن مـــرۆڤ بـــەم هەشـــت 

قۆناغـــی گەشـــەی دەروونـــی و كۆمەڵایەتییـــەدا دەڕوات و تـــاك 

ــۆی  ــی خـ ــران و گرفتـ ــەڕووی قەیـ ــدا ڕووبـ ــەر قۆناغێكـ ــە هـ لـ

دەبێتـــەوە، ئـــەو قەیرانانـــەش بەرامبـــەر یەكـــن یـــان كەســـێتیی 

ــەو  ــوو ئـ ــەن، هەمـ ــەرەو لاوازی دەبـ ــان بـ ــەن یـ ــز دەكـ بەهێـ

قەیرانانـــە لـــە ڕووی دەروونییـــەوە دەرئەنجامـــی گەشـــەكردنی 

فســـیۆلۆجی ئـــەو قۆناغانـــەن، و داواكاری و كارلێكەكانـــی تـــاك 

لەگـــەڵ كۆمەڵگـــەش لـــە ڕووی كۆمەڵایەتییـــەوە كاریگـــەری و 

ـــەدا  ـــەو نێوان ـــاك ل ـــە، ت ـــاك هەی ـــان لەســـەر كەســـێتی ت ڕۆلـــێ خۆی

دەگاتـــە ئەنجامێـــك كـــە خـــۆی بســـەلمێنێت و ئـــەو قەیـــران و 

گرفتانـــەی تێپـــەڕ بـــكات و ناســـنامەی خـــۆی بدۆزێتـــەوە و 

ــة: ٢٠١٤: ٥٨(.   ــدات )نجمـ ــۆی بـ ــی بەخـ ــی ئەرێنـ بەهایەکـ

دووەم/ توێژینەوەکانی پێشوو 

• توێژینەوەکانی پێشوو دەربارەی وێنەی جەستە       

توێژینەوەی ابو حمزە، و العنزی )٠	٠	(   -	

ــا  ــە ئایـ ــە کـ ــە ئەوەیـ ــەم توێژینەوەیـ ــەرەکی ئـ ــی سـ ئامانجـ

ــدن  ــتە و خودنرخانـ ــەی جەسـ ــوان وێنـ ـــە نێـ ــەک ل پەیوەندییـ
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ــان  ــە یـ ــناپچات هەیـ ــی سـ ــی فلتەرەکانـ ــە لای بەکارهێنەرانـ لـ

ــاندانی ئاســـتی  ــا. ئامانجێکـــی تـــری ئـــەم توێژینەوەیـــە نیشـ نـ

بەکارهێنەرانـــی  و خودنرخاندنـــی  وێنـــەی جەســـتە  نێـــوان 

فلتەرەکانـــی ســـناپچاتە. ئـــەم توێژینەوەیـــە لەســـەر ٣٢٠ کـــەس 

تاقـــی کراوەتـــەوە کـــە ٢٢٥ کەســـیان فلتـــەری ســـناپچات 

ـــەری  ـــە فلت ـــە تاقیکاریی ـــەم گروپ ـــەس ل ـــن و ٩٥ ک ـــەکار دەهێن ب

ــەر  ــن لەسـ ــەی سۆرێنسـ ــن. پێوەرەکـ ــەکار ناهێنـ ــناپچات بـ سـ

ـــی  ـــوەرە نرخاندن ـــەم پێ ـــەوە، ئ ـــی تاقیکردنەوەکـــە تاقـــی کرای گروپ

ـــدا گونجـــاوە. جگـــە  ـــووری میسری خـــود دەپێوێـــت و لەگـــەڵ کولت

ــە  ــەبارەت بـ ــە سـ ــی تاقیکردنەوەکـ ــە گروپـ ــیار لـ ــەوەی پرسـ لـ

فلتەرەکانـــی ســـناپچات و بەکارهێنانـــی ســـناپچات کـــرا. ئەنجامـــی 

ـــە نێـــوان نرخاندنـــی  ـــە پەیوەندییەکـــی ئەرێنـــی ل ئـــەم توێژینەوەی

خـــود و وێنـــەی جەســـتەی بەکارهێنەرانـــی ســـناپچاتدا نیشـــان 

دا. هەروەهـــا ئەنجامـــی ئـــەم توێژینەوەیـــە دەریخســـتووە کـــە 

ـــە  ـــان ل ـــتەی نەرێنی ـــەی جەس ـــود و وێن ـــی خ ـــەکان نرخاندن مێین

ــە ئـــەو  ــە. ئەنجامـــەکان دەریانخســـتووە کـ ــاوان هەیـ ــاو پیـ چـ

ـــی  ـــن، نرخاندن ـــەکار دەهێن ـــناپچات ب ـــەری س ـــە فلت ـــەی ک مێینان

خـــود و وێنـــەی جەســـتەیان نەرێنـــی تـــرە لـــە چـــاو ئـــەو 

مێینانـــەی کـــە فلتـــەری ســـناپچات بـــەکار ناهێنـــن.  

توێژینەوەی مصطفي   -٢

ئـــەم توێژینـــەوە لـــە ژێـــر ناونیشـــانی)ڕازیبوون لـــە وێنـــەی 

جەســـتە و پەیوەندیـــی بـــە خەمۆکییـــەوە لای نموونەیـــەک لـــە 

هەرزەکارانـــی غـــەززەی فەلەســـتین( لـــە ســـاڵی ٢٠١٨ ئەنجـــام 

دراوە، نموونـــەی توێژینەوەکـــە لـــە )٣77( هـــەرزەکار پێـــک 

ــودی  ــتەی خـ ــە جەسـ ــوون لـ ــوەری ڕازیبـ ــژەر پێـ ــووە، توێـ هاتـ

ـــی )١٩6١(  ـــوەری بیک ـــردووە، وە پێ ـــادەی ک ـــاوە و ئام ـــەکار هێن ب

ـــی  ـــیارنامەی کەس ـــدا پرس ـــی، لەگەڵیش ـــۆ خەمۆک ـــاوە ب ـــەکار هێن ب

ـــچ  ـــە: هی ـــەم ئەنجامان ـــدا گەیشـــتۆتە ئ ـــە کۆتایی ـــاوە، ل ـــەکار هێن ب

ـــوون  ـــە ڕازی ب ـــت ب ـــت و پەیوەســـت بێ ـــە بەڵگـــە بێ ـــک نیی ئامارێ

لـــە جەســـتەی خـــود و لەگـــەڵ قۆناغـــی پێگەیشـــن، وە ئـــەوە 

ــەن و  ــوان تەمـ ــە نێـ ــەک لـ ــچ پەیوەندییـ ــە هیـ ــمێنراوە کـ سەلــ

وێنـــەی جەســـتەدا نییـــە، و پێچەوانـــەی ئـــەوە ســـەلمێنراوە کـــە 

ـــتە  ـــەی جەس ـــوان وێن ـــی لەنێ ـــدا پەیوەندی ـــوو تەمەنەکان ـــە هەم ل

ـــە  ـــەی ل ـــوو ئەوان ـــەڵ هەم ـــە، لەگ ـــود هەی ـــە خ ـــوون ل و ڕازی ب

ـــش(دا  ـــی، کێ ـــدن، خەمۆک ـــی ڕاگەیان ـــە بینراوەکان ـــەی )بەرنام میان

دەبینرێـــن کـــە پەیوەندیـــی لـــە نێـــوان ڕازی بـــوون لـــە وێنـــەی 

ـــە.  ـــژی هەی ـــاڵا و درێ ـــە ب ـــەراورد ب ـــود بەب خ

• توێژینەوەکانی پێشوو دەربارەی نرخاندنی خود	

توێژینەوەی الصمادی، و السعود )8	٠	(:. 	

پەیوەندیـــی  دەستنیشـــانکردنی  توێژینەوەکـــە  ئامانجـــی 

نێـــوان نرخاندنـــی خـــود و بەرپرســـیارێتی کۆمەڵایەتـــی و پلـــەی 

ـــەر  ـــە لەس ـــپۆڕی. توێژینەوەک ـــۆڕاوەی پس ـــەڵ گ ـــری لەگ نێوەندگی

ـــێوازی  ـــە ش ـــام دراوە. توێژینەوەک ـــدکار ئەنج ـــەی ١٣١ خوێن نموون

ــەکار  ــوەر بـ ــە دوو پێـ ــاوە. توێژینەوەکـ ــەکار هێنـ ــدی بـ پەیوەنـ

هێنـــاوە کـــە بریتیـــن لـــە پێوەرێـــک بـــۆ نرخاندنـــی خـــود 

ئەنجامـــی  کۆمەڵایەتـــی.  بەرپرســـیارێتیی  بـــۆ  پێوەرێـــک  و 

توێژینەوەکـــە دەریخســـتووە کـــە پلەیەکـــی کەمیـــی نرخاندنـــی 

ـــی  ـــی کەم ـــا پلەیەک ـــتی، هەروەه ـــە بەگش ـــەر پێوەرەک ـــود لەس خ

بەگشـــتی،  پێوەرەکـــە  لەســـەر  کۆمەڵایەتـــی  بەرپرســـیارێتی 

ئەنجامەکانیـــش پەیوەندییەکیـــان لـــە نێـــوان ئاســـتی نرخاندنـــی 

هەروەهـــا  کۆمەڵایەتـــی.  بەرپرســـیارێتی  ئاســـتی  و  خـــود 

ـــی  ـــە نرخاندن ـــان ل ـــاوی ئاماریی ـــی بەرچ ـــەکان جیاوازییەک ئەنجام

خـــود و بەرپرســـیارێتیی کۆمەڵایەتـــی بەپێـــی گـــۆڕاوەی پســـپۆڕی و 

ـــان دا.  ـــی نیش ـــی و پەروەردەی ـــی دەروون ـــی ڕێنمای ـــۆ خوێندکاران ب

توێژینەوەی دابابی )6	٠	(. 	

 ئامانجـــی دەستنیشـــانکردنی ئاســـتی نرخاندنـــی خـــود بـــوو 

لای مامۆســـتایانی قۆناغـــی ســـەرەتایی لـــە شـــاری ئـــۆوارگلا 

ــی  ـــتای ژنـ ـــە )٤٤٤( مامۆس ـــر، توێژینەوەک ــی جەزائی ـــە وڵاتـ ل

ـــتی،  ـــۆی گش ـــە ٤٠%ی ک ـــتی )١٤٩٠(، )وات ـــۆی گش ـــوو ک لەخۆگرتب

و بـــۆ گەیشـــن بـــە ئامانجەکانـــی توێژینەوەکـــە فۆرمێکـــی بەهـــای 

ـــەن  ـــە لای ـــە ل ـــنرا، ک ـــەکار هێ ـــاری ب ـــەوەی زانی ـــۆ کۆکردن ـــود ب خ

ـــوو،  ـــک هاتب ـــد پێ ـــوار ڕەهەن ـــە چ ـــوو ل ـــادە کراب ـــژەرەوە ئام توێ

کـــە بریتیـــن لـــە ڕەهەنـــدی جەســـتەیی، ڕەهەنـــدی دەروونـــی، 

ـــە  ـــەو ئەنجام ـــە ب ـــی. توێژینەوەک ـــی و کەس ـــدی کۆمەڵایەت ڕەهەن

گەیشـــتووە کـــە ئاســـتێکی بـــەرزی نرخاندنـــی خـــود لـــە نێـــو 

زۆرینـــەی مامۆســـتایاندا هەیـــە ڕێژەکەیـــان ٤٩.٩٥% بـــووە.

توێژینەوەی النملة )		٠	(. 	

ـــوان  ـــی نێ ـــکنینی پەیوەندی ـــی پش ـــە ئامانج ـــە ب  توێژینەوەیەک

ــی  ــان لای خوێندکارانـ ــە ژیـ ــدی لـ ــود و ڕەزامەنـ ــی خـ نرخاندنـ

ـــی  ـــە بەکارهێنان ـــعود ب ـــن س ـــد ب ـــمام محم ـــلامی ئی ـــۆی ئیس زانک
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ئینتەرنێـــت، نموونـــەی توێژینەوەکـــە لـــە ســـەر )٤٠٠( خوێنـــدکاری 

زانکـــۆی الأمـــام محمـــد بـــن ســـعودە بـــە شـــێوەیەکی هەڕەمەکـــی 

بەکارهێـــنران  پێوانـــە  ئامـــرازی  کۆمەڵێـــک  هەڵبژێـــردران، 

پێوەرەکانـــی بەهـــای خـــود، پێوەرەکانـــی ڕەزامەنـــدی لـــە 

ژیـــان، پرســـیارنامەی ئاســـتی ئابـــووری ئەنجامـــی توێژینەوەکـــە 

ــای  ــە پەیوەندییەکـــی ئەرێنـــی لەنێـــوان بەهـ ــتووە کـ دەریخسـ

خـــود لەگـــەڵ ڕەزامەندیـــی ژیـــان لـــە نێـــوان ئەندامانـــی 

نموونەیـــی هـــەردوو گروپەکـــەدا هەیـــە. هەروەهـــا ئەنجامـــی 

ـــی  ـــە بەکارهێنان ـــە ب ـــە توێژینەوەک ـــە دەریخســـتووە ک توێژینەوەک

ــی  ــرکردنی نرخاندنـ ــە باشـ ــەری لـ ــی کاریگـ ــت ڕۆڵێکـ ئینتەرنێـ

ـــە  ـــە، هەروەهـــا ئەنجامـــی توێژینەوەک ـــدکاران هەی ـــی خوێن خودی

دەریخســـتووە ئـــەو خوێندکارانـــەی کـــە بـــە بەکارهێنانـــی 

ـــە  ـــوون دەکـــەن ل ـــە ڕازیب ـــر هەســـت ب ـــن زیات ئینتەرنێـــت دەخوێن

ـــەکار  ـــت ب ـــە ئینتەرنێ ـــان ک ـــە هاوتەمەنەکانی ـــەراورد ب ـــە ب ـــان ب ژی

ناهێنـــن و بەرێگـــەی نەریتـــی )تەقلیـــدی( دەخوێنـــن.

توێژینەوەی حراحشة )٠٠6	(. 	

ـــوو  ـــودی ب ـــی خ ـــتی نرخاندن ـــانکردنی ئاس ـــی دەستنیش  ئامانج

لـــە نێـــوان خوێندکارانـــی کۆلێـــژی پـــەروەردەی وەرزشـــی لـــە 

ــی  ــتی ئەکادیمـ ــەز، ئاسـ ــی ڕەگـ ــوک و کاریگەریـ ــۆی یارمـ زانکـ

ــی  ــە ئامرازێکـ ــود، توێژینەوەکـ ــی خـ ــتی نرخاندنـ ــەر ئاسـ لەسـ

ــود،  ــی خـ ــتی نرخاندنـ ــی ئاسـ ــۆ پێوانەکردنـ ــاوە بـ ــەکار هێنـ بـ

ـــر و  ـــدکاری نێ ـــە )٣٣١( خوێن ـــەک ل ـــە لەســـەر نموونەی توێژینەوەک

ـــە  ـــە دەریخســـتووە ک ـــووە. ئەنجامـــی توێژینەوەک ـــەکار هات مـــێ ب

ـــەوە  ـــوو، لـــە ڕووی ئاماریی ـــەرز ب ـــی خودیـــان ب ئاســـتی نرخاندن

ـــی  ـــوو بەپێ ـــدا هەب ـــی خودیی ـــە نرخاندن ـــاو ل ـــی بەرچ جیاوازییەک

گـــۆڕاوی ڕەگـــەز، ئاســـتی ئەکادیمـــی و نمـــرەی گشـــتی.

میتۆدی توێژینەوە

میتـــۆدی ئـــەم توێژینـــەوە بریتییـــە لەمیتـــۆدی وســـفیی 

پەیوەنـــدی: کـــە یەکێکـــە لـــەو ڕێگـــە و شـــێوازانەی كـــە 

ــۆ  ــت بـ ـــەکار دێـ ـــک ب ــتی و ڕێکوپێ ــیکردنەوەی زانسـ ــۆ شـ بـ

ـــی  ـــی وەک )دەروون ـــاردە و کێشـــە دیاریکراوەکان وەســـفکردنی دی

ـــی  ـــێوەی چەندیەت ـــە ش ـــدن ( وە ب ـــەکان و ڕاگەیان و کۆمەڵایەتیی

بـــەکار دێـــت لـــە ڕێگـــەی کۆکردنـــەوەی داتـــا و زانیارییەکانـــی 

ـــەبارەت  ـــووە س ـــتمان کەوت ـــییەکە دەس ـــی ڕاپرس ـــە ئەنجام ـــە ل ک

ـــەوە  ـــی دەکات ـــەکان ش ـــان ئەنجام ـــە، پاش ـــت و دیاردەی ـــەو گرف ب

ـــێ  ـــان بدات ـــی وردم ـــەوەی توێژینەوەیەک ـــۆ ئ ـــان دەکات ب و پۆلێنی

)بۆکانـــی:٢٠٢٠: ٤٤(.  

کۆمەڵگەی توێژینەوە

زانکـــۆی  خوێندکارانـــی  توێژينه وه يـــه   ئـــه م  كۆمه ڵگـــه ى 

ڕاپەڕینـــە لـــە کۆلێژەکانـــی )پـــەروەردە- قـــاڵادزێ، پـــەروەردەی 

بنـــەڕەت، زانســـتە ئەندازیـــاری و کشـــتوکاڵییەکان، زانســـتە 

ـــر و  ـــە )٩٥٤( نێ ـــدکار، ک ـــە )٣٣١6( خوێن ـــە ل ـــەکان( ک مرۆڤایەتیی

ــارە ١(. ــکۆی ژمـ ــووە )پاشـ ــک هاتـ ــە پێـ )٢٣6٢(مێیـ

نموونەی توێژینەوە

شـــێوەی  بـــە  توێژینەوەکەمـــان  نموونـــەی  هەڵبژاردنـــی 

ــە  ــەی توێژینەوەکـ ــراون، نموونـ ــتدار وەرگیـ هەڕەمەکـــی مەبەسـ

)٢٤٠( خوێنـــدکارە، بريتـــن لـــه و تاكانـــه ى كـــه  وەڵامـــى گـــۆگڵ 

ــوون.  ــێ بـ ــر و )١٥٣( مـ ــە )٨7( نێـ ــووه وه  کـ ــان دابـ فۆڕمه كه يـ

ــە. ــەی توێژینەوەکـ ــە )7%(ی کۆمەڵگـ ــە دەکاتـ کـ

ئامڕازی توێژینەوە 

بـــە مەبەســـتی بەدەســـتهێنانی ئەنجامەکانـــی ئـــەم توێژینەوەیـــە 

ـــوەری  ـــژەران پێ ـــەوە، توێ ـــەڕان و بەدواداچـــوون و خوێندن دوای گ

ـــزي: 2020(  ـــزة، و العن ـــەکار هێناوە)أبوحم ـــتەییان ب ـــەی جەس وێن

ــەر  ــەر هـ ــە بەرامبـ ــووە لـ ــە پێـــک هاتـ ــە )١٨( بڕگـ ــە لـ ــە لـ کـ

ـــه ن،  ـــێ، بێلاي ـــە )به ڵ ـــن ل ـــە بریتی ـــە ک ـــژاردە هەی ـــەک )٣( ب بڕگەی

نه خێـــر(، هەروەهـــا پێـــوەری نرخانـــدنى خـــود )الصـــمادى 

والســـعود:٢٠١٨( بـــەکار هاتـــووە کـــە لـــە )٣٩( بڕگـــه ، لـــە 

بەرامبـــەر هـــەر بڕگەیـــەک )٣( بـــژاردە هەیـــە کـــە بریتیـــن لـــە 

ـــدراوه ،  ـــان پێ ـــرەی )١، ٢، ٣(ي ـــە نم ـــر(، ک ـــه ن، نه خێ ـــێ، بێلاي )به ڵ

ــوون.  ــی بـ ــتەی نەرێنـ ــوەرەکان ئاڕاسـ ــی پێـ ــەرجەم بڕگەکانـ سـ

ـــوه ره كان  ـــتى پێ ـــاوى و دروس ـــه  گونج ـــوون ل ـــۆ دڵنياب ـــژه ران ب توێ

ــه م  ــايكۆمه ترى بـ ــدى سـ ــدانى تايبه تمه نـ ــه  ئه نجامـ ــان بـ هه ڵسـ

شـــێوه يه ى خـــواره وه :-

أ ڕاستگۆیی ڕوواڵەتی	.

ـــکردنی  ـــە دابەش ـــتان ب ـــژەران هەس ـــتەش توێ ـــەم مەبەس ـــۆ ئ ب

لـــە   )٣( ســـه ر  بـــه   به راييه كـــه ى  شـــێوە  بـــە  پێـــوەرەکان 

شـــارەزایانی دەروونزانـــی، دوای خوێندنـــەوەی بڕگـــەکان لـــە 

لایـــەن شـــارەزایانەوە ڕێـــژەی ڕاســـتگۆیی بـــۆ پێـــوەری وێنـــەی 

ــوەری  ــۆ پێـ ــتگۆیی بـ ــژەی ڕاسـ ــوو، وە ڕێـ ــتە )٥٨.٩٤%(بـ جەسـ
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ــوو. ــوون )٩٨%( بـ ــە بەخۆبـ متمانـ

أ جێگیری	.

هەســـتاین  پێوەرەکەمـــان  جێگیـــری  لـــە  بۆدڵنیابـــون   

ـــا  ـــای )ئەلف ـــە یاس ـــە ب ـــی پێوەرەک ـــری بڕگەکان ـــی جێگی بەدەرهێنان

کرۆنبـــاخ(، دەرکـــەوت کـــە ڕێـــژەی جێگیـــری پێـــوەری وێنـــەی 

ــوەری  ــری پێـ ــژەی جێگیـ ــا ڕێـ ــوو، هەروەهـ ــتە )0.87( بـ جەسـ

متمانـــە بەخۆبـــوون )0.83( بـــوو.

جێبەجێکردنی پێوەرەکان: 

 دوای وەرگرتنـــی ڕێـــژەی ڕاســـتگۆیی و جێگیـــری پێوانـــەکان 

بـــە  دەســـتکرا  و  گونجـــاون  پێـــوەرەکان  کـــە  دەرکـــەوت 

دابەشـــکردنی پێـــوەرەکان بەشـــێوەی کۆتایـــی بەســـەر ســـامپڵی 

ــرا. ــدا جێبەجێکـ ــە هەفتەیەکـ ــە لـ ــە کـ توێژینەوەکـ

کەرەستە ئامارییەکان:

بـــە  بـــە مەبەســـتی شـــیکردنەوەی داتـــاکان و گەیشـــن 

ئامانجەکانـــی توێژینـــەوە، توێـــژەران ئـــەم کەرەســـتە ئامارییانەیـــان 

بـــەکار هێنـــاوە.

١ .)Google Forms( فۆڕمی ڕاپرسی

٢ .  )spss(بەرنامەی ئاماری

ناوەندە گریمانەیی . ٣

ناوەندە ژمێرەیی. ٤

لادانی پێوەری. ٥

نمرەی ئازاد . 6

ئەلفا کرۆنباخ. 7

8 .one sample t. Test

9 .independent sample t. Test

10 .One way a nova

11 . person correlation

خستنەڕووی ئەنجامەکان و شیکردنەوەیان

ـــە لای  ـــتە ل ـــەی جەس ـــە وێن ـــوون ل ـــەم/ ڕازی ب ـــی یەک ئامانج

نموونـــەی توێژینەوەکـــە بەگشـــتی.

بـــۆ زانينـــى ئاســـتى وێنـــەى جەســـتە لاى نموونـــەى توێژينەوەکـــە 

توێـــژەران هەســـتان بـــە دەرهێنـــانى ناوەنـــدە ژمێرەیـــى و 

ـــدە  ـــە ناوەن ـــەوت ك ـــوەرى، دەرك ـــى و لادانى پێ ـــدى گريمانەي ناوەن

ژمێرەیـــى دەرهێـــنراوە )٣٩.77( بـــە لادانى پێـــوەرى )١١.76( و 

ــە  ــوون لـ ــە ڕازیبـ ــاژە دەدات كـ ــى )٣6( ئامـ ــدی گريمانەیـ ناوەنـ

وێنـــەى جەســـتە لاى نموونـــەى توێژينەوەکـــە نەرێنییـــە، واتـــە 

لەوێنـــەی جەســـتەیان ڕازی نیـــن.

ــە  ــەك نموونـ ــۆ يـ ــاى )ت( )t- Test( بـ ــانى بەهـ  دواى دەرهێنـ

)one sample t. Test( بـــە مەبەســـتى دەرخســـتنى ئاســـتى 

ـــردارى )١٠.٢١(  ـــاى t ك ـــە بەه ـــەوت ك ـــارى دەرك ـــەدارى ئام بەڵگ

بـــە نمـــرەى ئـــازادى )٢٣٩( گەورەتـــرە لـــە بەهـــای t خشـــتەيى 

)١.٩6( وە بـــە ئاســـتی بەڵگـــەداری ئامـــارى )٠.٠٥( دەركـــەوت 

بەڵگـــەدارى ئامـــاری هەیـــە. وەک لـــە خشـــتەی ژمـــارە )١( 

ــە ڕوو. خراوەتـ

خشتەی ژمارە)١(
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ــە  ــەی توێژینەوەکـ ــە نموونـ ــتەیە دەردەکەوێـــت کـ ــەم خشـ لـ

بەگشـــتی )خوێندکارانـــی زانکـــۆی ڕاپەڕیـــن(، ناڕازیـــن لـــە 

وێنـــەی جەســـتەیان، بـــە بۆچوونـــی توێـــژەران هـــۆکاری ئەمـــە 

ـــۆ  ـــدکاری زانک ـــەوەی خوێن ـــن و بیرکردن ـــۆ تێڕوانی ـــەوە ب دەگەڕێت

ســـەبارەت بـــە جەســـتە، لـــە تەمەنێکـــدان دەکەونـــە ژێـــر 

ـــە  ـــاوەکان، بۆی ـــتە ب ـــازاڕی ش ـــلات و ب ـــای مۆدێ ـــی دونی کاریگەری

دەشـــێ بیرکردنەوەیـــان ســـەبارەت بـــە جەســـتەیان ئەرێنـــی و 

گونجـــاو نەبێـــت، بۆیـــە دەکەونـــە بەراوردکردنـــی خۆیـــان بـــە 

مۆدێلیســـت و نمایشـــکارەکان، بەمـــەش تێڕوانینیـــان بـــۆ خـــود 

و نـــرخ و بەهـــای خۆیـــان دوورکەوێتـــەوە لـــە واقـــع، چونکـــە 

وێنـــەی جەســـتە پەیوەندیـــی بـــە خودنرخاندنـــەوە هەیـــە 

بەشـــێکیش   ،)Erkaya, Karabulutlu, & Calik: 2018:1083(

لـــە هۆکارەکـــە دەگەڕێتـــەوە بـــۆ دیـــاردەی وێنەگرتـــن بـــە 

ــتەی  ــی جەسـ ــە وێنەیەکـ ــە بـ ــە تاکەکـ ــناپچات، کـ ــەری سـ فلتـ

ـــە  ـــتەقینەی پیشـــان دەدات، ک ـــتەی ڕاس ـــەی جەس ـــە وێن ـــاواز ل جی

فلتەرەکانـــی ســـناپ چـــات ســـتانداردی نوێـــی جوانـــی دابیـــن 

ــی  ــت چاوەڕێـ ــە بگرێـ ــێک وێنەکـ ــە هەرکەسـ ــەن، چونکـ دەکـ
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ئـــەوە دەکات جوانـــر دەربکەوێـــت، هەروەهـــا فلتەرەکانیـــش 

وێنەیـــەک دەردەخـــەن کـــە واقیـــع دەشـــارێتەوە، ئەوانـــەی 

ـــان  ـــوو خۆی ـــان لێب ـــر حەزی ـــە، پێش ـــتەیان نزم ـــەی جەس ـــە وێن ک

ــی  ــۆ ئەنجامدانـ ــاودارەکان بـ ــایەتییە نـ ــەن بەکەسـ ــەراورد بکـ بـ

نەشـــتەرگەریی جوانـــکاری، ئێســـتاش خۆیـــان بـــەراورد دەکـــەن 

 Wang,( بـــە وێنـــە فلتەرکراوەکانیـــان لـــە ڕێگـــەی ســـناپچاتەوە

 .)Yang, & Haigh:2017: 280

ـــەی  ـــەلای نموون ـــود ل ـــی خ ـــتی نرخاندن ـــی دووەم/ ئاس ئامانج

توێژینەوەکـــە بەگشـــتی.

نموونـــەى  لاى  خـــود  نرخاندنـــی  ئاســـتى  زانينـــى  بـــۆ 

توێژينەوەکـــە توێـــژەران هەســـتان بـــە دەرهێنـــانى ناوەنـــدە 

ژمێرەیـــى و ناوەنـــدى گريمانەيـــى و لادانى پێـــوەرى، دەركـــەوت 

ـــوەرى  ـــە لادانى پێ ـــنراوە )٨٢.6٨( ب ـــى دەرهێ ـــدی ژمێرەی ـــە ناوەن ك

ـــى  ـــدی گريمانەی ـــە ناوەن ـــرە ل ـــەكى زۆر گەورەت )٢٣.6٩( و بەڕێژەي

ـــەى  ـــود لاى نموون ـــی خ ـــتى نرخاندن ـــە ئاس ـــاژە دەدات ك )7٨( ئام

ــە. ــە نەرێنییـ توێژينەوەکـ

ـــە  ـــەك نموون ـــۆ ي ـــاى )ت( )t- Test( ب ـــانى بەه وە دواى دەرهێن

)one sample t. Test( بـــە مەبەســـتى دەرخســـتنى ئاســـتى 

بەڵگـــەدارى ئامـــارى دەركـــەوت كـــە بەهـــاى t كـــردارى )٣.٠6( 

بـــە نمـــرەى ئـــازادى )٢٣٩( گەورەتـــرە لـــە بەهـــای t خشـــتەيى 

)١.٩6( وە بـــە ئاســـتی بەڵگـــەداری ئامـــارى )٠.٠٥( دەركـــەوت 

بەڵگـــەدارى ئامـــاری هەیـــە. وەک لـــە خشـــتەی ژمـــارە )٢( 
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لـــەم خشـــتەیە دەردەکەوێـــت کـــە نرخاندنـــی خـــود لـــەلای 

ــێ  ــە دەشـ ــە، کـ ــتی نەرێنییـ ــە گشـ ــە بـ ــەی توێژینەوەکـ نموونـ

هـــۆکاری ئەمـــە بگەڕێتـــەوە بـــۆ پـــەروەردە و ئـــەو بارودۆخـــە 

بـــە گشـــتی و  کـــە گەنجـــان  ئابوورییـــەی  و  کۆمەڵایەتـــی 

خوێنـــدکاری زانکـــۆ بەتایبەتـــی تیایـــدا دەژیـــت، هـــەروەک 

ـــی  ـــت قۆناغ ـــە هەش ـــرۆڤ ب ـــێ دەدات م ـــاژەی پ ـــۆن ئام ئەریكس

گەشـــەی دەروونـــی و كۆمەڵایەتیـــدا دەڕوات و تـــاك لـــە هـــەر 

ــەوە،  ــۆی دەبێتـ ــران و گرفتـــی خـ ــەڕووی قەیـ ــدا ڕووبـ قۆناغێكـ

ــز  ــێتی بەهێـ ــان كەسـ ــن، یـ ــەر یەكـ ــەش بەرامبـ ــەو قەیرانانـ ئـ

ـــی  ـــەن، وە داواكاری و كارلێكەكان ـــەرەو لاوازی دەب ـــان ب دەكـــەن ی

ـــەوە كاریگـــەری  ـــە ڕووی كۆمەڵایەتیی ـــەڵ كۆمەڵگـــەش ل ـــاك لەگ ت

ــە  ــاك لـ ــاك، تـ ــێتیی تـ ــەر كەسـ ــە لەسـ ــان هەیـ ــێ خۆیـ و ڕۆلـ

و نێوانـــەدا دەگاتـــە ئەنجامێـــك كـــە خـــۆی بســـەلمێنێت و 

ئـــەو قەیـــران و گرفتـــەکان تێپـــەڕ بـــكات و ناســـنامەی خـــۆی 

بدۆزێتـــەوە و بەهایەکـــی ئەرێنـــی بەخـــۆی بـــدات، ئەگـــەر 

ـــة: ٢٠١٤:  ـــت )نجم ـــە دەبێ ـــەوا پێچەوان ـــوو ئ ـــەرکەوتووش نەب س

ـــی  ـــژەی بەکارهێنان ـــۆ زۆری ڕێ ـــەوە ب ـــێکیریش دەگەڕێت ٥٨(. بەش

ــەم  ــی ئـ ــە دەرئەنجامـ ــە لـ ــژە، کـ ــەم توێـ ــەلای ئـ ــناپچات لـ سـ

ـــود  ـــناپچات خ ـــی س ـــە بەکارهێنەران ـــووە ک ـــە دەرکەوت توێژینەوەی

ــە. ــان نەرێنییـ نرخاندنیـ

ـــە لای  ـــتە ل ـــەی جەس ـــە وێن ـــوون ل ـــێیەم/ ڕازی ب ـــى س ئامانج

بەکارهێنەرانـــی ســـناپچات.

توێژەرانـــەوە،  لايـــەن  لـــە  داتـــاكان  شـــيكردنەوەى  دواى 

ــى  ــۆ دوو گروپـ ــات بـ )independent sample t - test( بەکارهـ

ســـەربەخۆ، دەركـــەوت ناوەنـــدە ژمێرەیـــى وێنـــەی جەســـتەی 

بەکارهێنەرانـــی ســـناپچات )٣٩.٩٣( بـــە لادانى پێـــوەرى )١٠.٣٩( 

هەروەهـــا ناوەنـــدە ژمێرەیـــى وێنـــەی جەســـتەی ئەوانـــەی 

ـــا  ـــوەرى )٥.٤٩(، هەروەه ـــە لادانى پێ ـــن )٢٢.6٨( ب ـــەکاری ناهێن ب

ـــە  ـــە )١٠.67( ب ـــوو ل ـــى ب ـــەى بريت ـــردارى نرخەك ـــاى )ت( ك بەه

ــتەيى )١.٩6(  ــە )ت( خشـ ــەراورد بـ ــازادى )٢٣٨( و بـ ــرەى ئـ نمـ

ــەى )٠.٠٠(  ــە بەڵگەداريیەكـ ــەدارى)٠.٠٥( كـ ــتى بەڵگـ ــە ئاسـ بـ

ـــە  ـــە )٠.٠٥( ئاماژەي ـــرە ل ـــەى بچوک ـــەوەى بەڵگەداريیەك ـــە بەرئ ل

ــی  ــوان بەکارهێنەرانـ ــە نێـ ــە لـ ــارى هەیـ ــەدارى ئامـ ــە بەڵگـ كـ

ــی  ــە بەرژەوەندیـ ــن، لـ ــەکاری ناهێنـ ــەی بـ ــناپچات و ئەوانـ سـ

بەکارهێنـــەران، واتـــا بەکارهێنەرانـــی ســـناپچات ڕازی نیـــن لـــە 

وێنـــەی جەســـتەیان. وەكـــو لـــە خشـــتەى ژمـــارە )٣( خراوەتـــە 

ڕوو.
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ـــەم خشـــتەیەدا دەردەکەوێـــت کـــە بەکارهێنەرانـــی ســـناپچات  ل

ـــەوە  ـــە وێنـــەی جەســـتەیان، کـــە دەکرێـــت ئەمـــەش ب ڕازی نیـــن ل

ـــە  ـــن ل ـــەکار دەهێن ـــناپچات ب ـــەی س ـــە ئەوان ـــەوە ک ـــک بدرێت لێ

ـــەش  ـــن هەربۆی ـــان ڕازی نی ـــتەی خۆی ـــەی جەس ـــە وێن ـــدا ل بنەڕەت

پەنـــا دەبەنـــە بـــەر بەکارهێنانـــی ســـناپچات وەک قەرەبویـــەک 

ـــن،  ـــی ڕازی نی ـــە و لێ ـــە هەیان ـــەی ک ـــەو وێنەی ـــی ئ ـــۆ کەموکورت ب

ــی  ــە کەموکورتـ ــتکردن بـ ــە هەسـ ــاژە بـ ــەر ئامـ ــەروەک ئادلـ هـ

دەدات کـــە لـــە بەرامبـــەردا مـــرۆڤ هەوڵـــی قەرەبوکردنـــەوەی 

ئـــەو کەموکورتییـــە دەدات )العقیـــل:٢٠١٤ : ٢٥(.

لای  لـــە  خـــود  نرخاندنـــی  ئاســـتی  چـــوارەم/  ئامانجـــی 

ســـناپچات. بەکارهێنەرانـــی 

توێژەرانـــەوە،  لايـــەن  لـــە  داتـــاكان  شـــيكردنەوەى  دواى 

)independent sample t - test( بـــەکار هـــات بـــۆ دوو گروپـــى 

ســـەربەخۆ، دەركـــەوت ناوەنـــدە ژمێرەیـــى نرخاندنـــی خـــود لای 

بەکارهێنەرانـــی ســـناپچات )٨٩.٣( بـــە لادانى پێـــوەرى )٢٠.٤٥( 

ـــن )٥٤.٤٠(  ـــەکاری ناهێن ـــەی ب ـــى ئەوان ـــدە ژمێرەی ـــا ناوەن هەروەه

ــردارى  ــاى )ت( كـ ــا بەهـ ــوەرى )١٤.٩٠(، هەروەهـ ــە لادانى پێـ بـ

ـــازادى )٢٣٨( و  ـــرەى ئ ـــە نم ـــە )١٠.6٠( ب ـــوو ل ـــى ب ـــەى بريت نرخەك

بـــەراورد بـــە )ت( خشـــتەيى )١.٩6( بـــە ئاســـتى بەڵگـــەدارى)٠.٠٥( 

كـــە بەڵگەداريیەكـــەى )٠.٠٠( لـــە بەرئـــەوەى بەڵگەداريیەكـــەى 

بچووکـــرە لـــە )٠.٠٥( ئاماژەيـــە كـــە بەڵگـــەدارى ئامـــارى هەیـــە 

لـــە نێـــوان بەکارهێنەرانـــی ســـناپچات و ئەوانـــەی بـــەکاری 

ـــی  ـــا بەکارهێنەران ـــەران، وات ـــی بەکارهێن ـــە بەرژەوەندی ـــن، ل ناهێن

ســـناپچات نرخاندنـــی خودیـــان نەرێنییـــە بـــەراورد بـــە ئەوانـــەی 

بـــەکاری ناهێنـــن. وەكـــو لـــە خشـــتەى ژمـــارە)٤( خراوەتـــە ڕوو.
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دەرئەنجامـــی ئـــەم خشـــتەیە دەریدەخـــات کـــە بەکارهێنەرانـــی 

ســـناپچات نرخاندنـــی خودیـــان نەرێنییـــە، واتـــا ئەوانـــەی 

ســـناپچات بـــەکار دەهێنـــن تێڕوانینیـــان بۆخـــودی خۆیـــان 

ــتەقینەکەی  ــە ڕاسـ ــاو نرخـ ــی لەچـ ــی نەرێنـ ــە و نرخێکـ نەرێنییـ

ـــە  ـــەو بۆچوون ـــتی ئ ـــەش پشتڕاس ـــە ئ ـــە خـــود. ک ـــان دەدەن ب خۆی

ــنامەی  ــە ناسـ ــانەی کـ ــەو کەسـ ــە ئـ ــی وایـ ــە پێـ ــەوە کـ دەکاتـ

باشـــركردن  وێنەکانـــی  و  دەگـــۆڕن  خۆیـــان  ڕاســـتەقینەی 

ــتەرگەریی  ــۆ نەشـ ــا بـ ــان هانـ ــن، يـ ــەکار دەهێنـ )Enhance( بـ

جوانـــکاری دەبـــەن بـــۆ بەدەســـتهێنانی وێنـــەی ســـناپچاتی 

ـــان وه ك  ـــه  خۆي ـــن ل ـــان لاوازه  و ڕازى ن ـــی خودی ـــەواو، نرخاندن ت

ــی:٢٠١٠: ٢٠٠(. ــه ن) سرمینـ ــه  هـ ــه وه ى كـ ئـ

ئامانجـــی پێنجـــەم/ ئاســـتی ڕازیبـــوون لـــە وێنـــەی جەســـتە 

بـــە پێـــی گـــۆڕاوی ڕەگـــەز )نێـــر و مـــێ(:

دوو  بــۆ   )independent sample t - test( بەكارهێنــانى  دواى 

گروپــى ســەربەخۆ دەركــەوت ناوەنــدە ژمێــرى ڕەگەزى نێــر )7٩.٥٨( 

بــە لادانى پێــوەرى )٢٢.٠٩( هەروەهــا ناوەنــدە ژمێــرى ڕەگــەزى مــێ 

)٩٠.٤٤( بــە لادانى پێــوەرى )٣٠.٤٥(، هەروەهــا بەهــاى )ت( كــردارى 

نرخەكــەى بريتــى بــوو لــە )١٠.٥٣( بــە نمــرەى ئــازادى )٢٣٨( و 

بــەراورد بــە )ت( خشــتەيى )١.٩6( بــە ئاســتى بەڵگــەدارى)٠.٠٥( كە 

بەڵگەداريیەكــەى )٠.٠٠( لــە بەرئــەوەى بەڵگەداريیەكــەی بچووکــرە 

ــە ئاســتى  ــە، وات ــاری هەی ــەدارى ئام ــە بەڵگ ــە ك ــە )٠.٠٥( ئاماژەي ل

ــت،  ــێ( دەگۆڕێ ــر و م ــەز )نێ ــۆڕاوی ڕەگ ــى گ ــەى جەســتە بەپێ وێن

وەكــو لــە خشــتەى ژمــارە )٥( خراوەتــە ڕوو.
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لــەم خشــتەیە دەردەکەوێــت کــە ئاســتی وێنــەی جەســتە 

بەپێــی گــۆراوی ڕەگــەز )نێــر و مــێ( دەگۆڕێــت، واتــە لــە )مێ( دا 

وێنــەی جەســتە نەرێنیــرە وەک لــە )نێــر(. بەبۆچوونــی توێــژەران 

ــە  ــر دەکەون ــێ زیات ــەزی م ــەوەی ڕەگ ــۆ ئ ــەوە ب ــە دەگەڕێت ئەم

ژێــر کاریگەریەکانــی تەکنەلۆژیــا و بەکارهێنانــی فلتەرەکانــی 

ــێ  ــەزی م ــە ڕگ ــەلمێنێ ک ــەش دەیس ــناپچات و ئەم ــکاری س جوان

زیاتــر بــەدوای وێنەیەکــی خەیاڵــی دوور لــە ڕاســتیدا دەگەڕێــت 

بــۆ ئــەوەی ئــەو تێڕوانینــە نەرێنییــەی کــە بــۆ وێنــای جەســتەی 

هەیەتــی بیشــارێتەوە. ئەمــەش یەکدەگرێتــەوە لەگــەڵ ئەنجامــی 

ــزي:٢٠٢٠(. ــزة, و العن ــەوەی )ابوحم توێژین

ـــۆڕاوی  ـــی گ ـــی خـــود بەپێ ئامانجـــى شەشـــەم/ ئاســـتی نرخاندن

ڕەگـــەز )نێـــر و مـــێ(:

ــۆ دوو  ــانى )independent sample t - test( بـ دواى بەكارهێنـ

گروپـــى ســـەربەخۆ دەركـــەوت ناوەنـــدە ژمێـــرى ڕەگـــەزى نێـــر 

ـــرى  ـــدە ژمێ ـــا ناوەن ـــوەرى )١١.٥٢( هەروەه ـــە لادانى پێ )٣٤.٤7( ب

ڕەگـــەزى مـــێ )٤٣.٩٨( بـــە لادانى پێـــوەرى )١٣.7٣(، هەروەهـــا 

ـــە  ـــە )١١.67( ب ـــوو ل ـــى ب ـــەى بريت ـــردارى نرخەك ـــاى )ت( ك بەه

ــتەيى )١.٩6(  ــە )ت( خشـ ــەراورد بـ ــازادى )٢٣٨( و بـ ــرەى ئـ نمـ

ــەى )٠.٠١( ــە بەڵگەداريیەكـ ــەدارى)٠.٠٥( كـ ــتى بەڵگـ ــە ئاسـ بـ

بـــوو، لەبەرئـــەوەى بەڵگەداريیەكـــەى بچووکـــرە لـــە )٠.٠٥( 

ـــەى  ـــوان نموون ـــە نێ ـــە ل ـــارى هەی ـــەدارى ئام ـــە بەڵگ ـــە ك ئاماژەي

توێژينـــەوەى نێـــر و مـــێ بەپێـــى گـــۆڕاوى ڕەگـــەز، واتـــە 

ـــەز  ـــی ڕەگ ـــت و جياوازى ـــەز دەگۆڕێ ـــى ڕەگ ـــود بەپێ ـــی خ نرخاندن

ـــە خشـــتەى  ـــو ل ـــی خـــود، وەك ـــە ســـەر نرخاندن كاريگـــەرى دەخات

ژمـــارە)6( خراوەتـــە ڕوو.
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ـــی  ـــود بەپێ ـــی خ ـــە نرخاندن ـــت ک ـــتەیەدا دەردەکەوێ ـــەم خش ل

ــێ  ــەزی مـ ــا ڕەگـ ــە، واتـ ــاوازی هەیـ ــت و جیـ ــەز دەگۆڕێـ ڕەگـ

ــر،  ــەزی نێـ ــە ڕەگـ ــەراورد بـ ــە بـ ــان نەرێنییـ ــی خودیـ نرخاندنـ

ــە  ــەوەی کـ ــۆ ئـ ــەوە بـ ــە دەگەڕێتـ ــژەران ئەمـ ــی توێـ بەبۆچوونـ

ڕەگـــەزی مـــێ بەکارهێنـــەری زیاتـــری ســـناپچاتن و زیاتـــر لـــە 

ـــی  ـــوەر و بنەماکان ـــی پێ ـــر کاریگەری ـــە ژێ ـــر دەکەون ـــەزی نێ ڕەگ

جوانـــی، هـــەر ئەمـــەش وایـــان لـــێ دەکات هانـــا بـــۆ فلتـــەری 

ـــە  ـــع بکەن ـــە واقی ـــەن و وێنەیەکـــی ســـاختەی دوور ل ســـناپچات بب

شـــوێنگرەوەی وێنـــە ڕاســـتەقینەکەیان، کـــە ئەمـــەش خـــۆی 

ــا  ــودی. هەروەهـ ــۆ لاوازی و نەرێنـــی خـ ــە بـ ــدا ئاماژەیـ لەخۆیـ

لەگـــەڵ  دەگرێتـــەوە  یـــەک  توێژینەوەیـــە  ئـــەم  ئەنجامـــی 

ـــا  ـــزي:٢٠٢٠(، هەروەه ـــزة, و العن ـــەوەی )ابوحم ـــی توێژین ئەنجام

توێژینـــەوەی )الحراحشـــة:٢٠٠6(.

ئامانجـــی حەوتـــەم/ پەیوەندیـــی نێـــوان وێنـــەی جەســـتە و 

نرخاندنـــی خـــود لـــەلای بەکارهێنەرانـــی ســـناپچات:

 person( بەكارهێنـــانى  و  داتـــاكان  شـــيكردنەوەى  دواى 

correlation( بـــۆ دۆزينـــەوەى پەيوەنـــدى لـــە نێـــوان وێنـــەى 

جەســـتە و نرخاندنـــی خـــود دەركـــەوت كـــە ناوەنـــدە ژمێـــرى 

وێنـــەى جەســـتە )٣٩.٩٣( بـــەلادانى پێـــوەرى )١٠٣٩( بـــە قەبـــارەى 

ـــی  ـــۆڕاوى نرخاندن ـــرى گ ـــدە ژمێ ـــا ناوەن ـــە )١٩6(، هەروەه نموون

ـــە  ـــارەى نموون ـــە قەب ـــوەرى )٢٠٤٥( ب ـــە لادانى پێ ـــود )٨٩.٠٣( ب خ

ـــەى )٠.٠٠(  ـــارى )٠.٠٥( بەهاك ـــەدارى ئام ـــتى بەڵگ )١٩6(، بەئاس

ـــوان  ـــە نێ ـــی ل ـــە پەيوەندی ـــە وات ـــی ئاماريي ـــەوت بەڵگەداری دەرك

ـــتەی  ـــە خش ـــو ل ـــە، وەك ـــود هەي ـــی خ ـــتە و نرخاندن ـــەى جەس وێن

ژمـــارە )7( خراوەتـــە ڕوو.
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١٩6
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نرخاندنی خود
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١٩6

دوای ئەنجامدانـــی توێژینەوەکەمـــان بۆمـــان دەرکـــەوت کـــە 

ـــتە  ـــەی جەس ـــوان وێن ـــە نێ ـــز ل ـــی زۆر بەهێ ـــی ئەرێن پەیوەندییەک

ـــەکار  ـــات ب ـــناپ چ ـــانەی س ـــەو كەس ـــەلای ئ ـــود ل ـــی خ و نرخاندن

ـــانەی  ـــەو کەس ـــا ئ ـــە، وات ـــەداری ئاماریی ـــن هەیـــە و بەڵگ دەهێن

ســـناپچات بەکاردەهێنـــن تێڕوانینیـــان بـــۆ وێنـــەی جەســـتەیان 

نەرێنییـــە و ئەمـــەش پەیوەندیـــی هەیـــە بـــە نرخاندنـــی خـــود 

ـــی  ـــە(، ئەنجام ـــان نەرێنیی ـــود نرخاندنی ـــە خ ـــانە )ک ـــەو کەس لای ئ

)ابـــو  ئـــەم توێژینەوەیـــە لەگـــەڵ ئەنجامـــی توێژینـــەوەی 

حمـــزة, و العنـــزي:٢٠٢٠(، یـــەک دەگرێتـــەوە کـــە پێـــی وایـــە 

ــکاری  ــەری جوانـ ــەر فاکتـ ــا لەسـ ــناپچات تەنهـ ــی سـ بەکارهێنانـ

ـــە  ـــەن وا ل ـــی ه ـــی دەروون ـــد فاکتەرێک ـــو چەن ـــتاوە، بەڵک نەوەس

ـــناپچات  ـــەری س ـــەی فلت ـــی وێن ـــۆ گرتن ـــا ب ـــە پەن ـــاک دەکات ک ت

ــە  ــێوە و وێنـ ــود و شـ ــە بەخـ ــە نەبوونـ ــش متمانـ ــات ئەویـ ببـ

ـــاک  ـــۆ ت ـــود ب ـــتەقینەی خ ـــای ڕاس ـــە بەه ـــۆی ک ـــتەقینەکەی خ ڕاس

ــتە  ــەی جەسـ ــە وێنـ ــوون لـ ــا ناڕازیبـ ــاری دەکات. هەروەهـ دیـ

چەنـــد کێشـــەیەکی دەروونـــی بـــۆ تـــاک دروســـت دەکات کـــە 

ـــی  ـــەی بنەڕەتی ـــێواندنی وێن ـــان ش ـــەکاری ی ـــۆی چەواش ـــە ه دەبێت

جەســـتە، و ئـــەم وێنەیـــە زۆر جـــار کاتێـــک دروســـت دەبێـــت 

ـــەو ســـتانداردانەی  ـــەڵ ئ ـــاک لەگ ـــە ســـتانداردەکانی جەســـتەی ت ک

ـــن )الشـــعلان: ٢٠١٨: ٣٨(.  ـــا نی ـــگادا پێویســـن هاوت ـــە کۆمەڵ کـــە ل

پێشنیار:

ئەنجامدانـــی توێژینـــەوە لەســـەر ئاســـتی متمانـــە بەخۆبـــوون . ١

لای بەکارهێنەرانـــی ســـناپچات.

ـــدار . ٢ ـــە پەیوەندی ـــێوە ک ـــی هاوش ـــی توێژینەوەیەک ئەنجامدان

بێـــت بـــە گـــۆڕاوی تـــرەوە، وەک )تەمـــەن، بروانامـــە، جـــۆری 

پیشـــە(.

توێژینـــەوەی زیاتـــر لەســـەر فاکتـــەرە دەروونییەکانـــی . ٣

ـــام  ـــان ئەنج ـــە لای گەنج ـــناپچات ل ـــەری س ـــی فلت بەکارهێنان

بدرێـــت.

ڕاسپاردە:

دەزگا پەروەردەیـــی و زانســـتی و رۆشـــنبیرییەکان کاری . ١

ــە  ــەن لـ ــاک بکـ ــی تـ ــیاریی دەروونـ ــەر هۆشـ ــر لەسـ زیاتـ

زۆربـــەی ناوەنـــدە گشـــتییەکاندا، بـــە تایبـــەت متمانـــە 

بەخۆبـــوون و قبوڵکردنـــی خـــود، ئەگـــەر تـــاک لـــە ڕووی 

دەروونییـــەوە خـــۆی قبـــووڵ بێـــت پەنـــا ناباتـــە بـــەر 

بەکارهێنانـــی ســـناپچات و نەشـــتەرگەریی جوانـــکاری.

ـــی . ٢ ـــەروەردە و خوێندن ـــی )پ ـــەی وەزارەت ـــە ڕێگ ـــەڵات ل دەس

ـــی کەســـێتی  ـــکات لەســـەر بونیادنان ـــاڵا و ڕۆشـــنبیری( کار ب ب

ــا کار  ــەک تەنهـ ــز، نـ ــێتیی بەهێـ ــت و کەسـ دەروون دروسـ

لەســـەر ڕوواڵـــەت بکرێـــت، ڕەهەنـــدە گرنگەکانـــی کەســـێتی 

ـــت. ـــوێ نەخرێ ـــت گ پش

لیستی سەرچاوەکان 

سەرچاوە کوردییەکان:

ــی . ١ ــەوەی زانســتی، چاپ ــۆدی توێژین ــی، د. ســابیر)٢٠٢٠(. میت بۆکان

ــلیمانی. ــەی چوارچرا-س دووەم، چاپخان

دیورانــت، ویــل)٢٠٠7(. چێژەکانــی فەلســەفە، چاپــی یەکــەم، . ٢

چاپخانــەی گەنــج.

ســایکۆلۆژیای . ٣  .)٢٠١٣( شــەریف  کەریــم  قەرەچەتانــی، 
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ســلێمانی. پەروەردەیــی، 

قەرەچەتانــی، کەریــم شــەریف )٢٠١٥(. ســایکۆلۆژیای گشــتی، . ٤

چاپــی چــوارەم، چاپخانــەی پیرەمێرد-ســلێمانی. 

ــتی . ٥ ــايەتی و سروش ــاڵح )٢٠١٩(. كەس ــە س ــف حم ــی، یوس مصطف

ــر. ــە -هەولێ ــەی ئەندێش ــی دووەم، چاپخان ــرۆڤ، چاپ م

سەرچاوە عەرەبيیەکان . 6

ــورة . 7 ــالم )٢٠٢٠(. ص ــماء س ــزی، اس ــلال، و العن ــد ج ــزة، عی ــو حم اب

الجســم و علاقتهــا بتقدیــر الــذات لــدی مســتخدمى فلاتــر الســناب 

ــدد )١(، ص ٥7-٨٣. ــات، الع ش

اورحــمان، نــەوزاد علــی، و مصطفــی، یوســف حمــە صالــح )٢٠١6(. . ٨

الصلابــة النفســية وعلاقتهــا باالتفكــير الخــرافي لــدى الطــلاب جامعــة 

الصلاحديــن، الناشر-جریــدە الجامعــە راپەریــن. )رســالة ماجســتير(.

ــذات . ٩ ــر ال ــة )٢٠١6(. التقدی اولاد، هــدار زینــب، و ســلیمانی، جمیل

ــة  ــة بغرادی ــة الجامع ــة طلب ــدی عین ــە بمســتوی الطمــوح ل و علاقت

فــی ضــوء بعــض المتغیــرات. مجلــة الحکمــة للدراســات الربویــة و 

ــیة، ٨، ٨-٢٤. النفس

النفســية . ١٠ لاضطرابــات   .)٢٠٠٤( حمــدی،  محمــد  الحجــار، 

علاجهــا.  – أعراضهــا   - أنواعهــا   - الفيزيولوجيــة 

حراحشــة، عمـــاد)٢٠٠6 (. مســتوى تقديــر الــذات لــدى طلبــة . ١١

كليـــة الربيـــة الرياضـــية فـــي جامعـــة اليرموك. رسالة ماجستير غير 

ــد. ــوك، ارب ــة اليرم ــورة جامع منش

الخطيـــب، بـالال )٢٠٠٤ (. معــايير تقـــدير الــذات للاعمـار ١٣-١7 . ١٢

ســــنة علــــى مقيــــاس مطــــور للبيئــة االردنية.رســالة دكتــوراة غــير 

منشــورة , الجامعــة االردنيــة , عــمان االــردن.

دبــابي، بويكــر)٢٠١6 (. مســتوى تقديــر الــذات لــدى معلمــي . ١٣

ــة، ٣ )٢(، ص  ــوم النفســیة و الربوی ــة العل ــة، مجل ــة اإلبتدائي المرحل

     .٣6٥  -٣٥٣

ــم، . ١٤ ــورة الجس ــات ص ــد، )٢٠٠6(. اضطراب ــد محم ــوقی، د.مج الدس

ــة. ــو المصري ــة انجل ــاني، مكتب ــة الث الطبع

ــر . ١٥ ــوال رمضــان )٢٠١٩(. صــورة الجســم وعلاقتهــا بتقدي الزبارقــة، ن

ــن في  ــة المراهق ــدى عين ــي ل ــي والاجتماع ــق النف ــذات والتواف ال

ــير.  ــالە ماجس ــب - رس ــة التق ــة اعدادي المرحل

سرمینــی، ایــمان مصطفــی )٢٠١٠(. ادمــان الانرنیــت و تقدیرالــذات . ١6

لــدی عینــة مــن طلبــة الجامعــة. مجلــة کلیــة البحــث العلمــی فــی 

الآداب. ٢ )١١(، ١٩7- ٢٣٠.

ــذات . ١7 ــە بتقدیرال ــم و علاقت ــورة الجس ــن )٢٠١٨(. ص ــعلان، مع الش

و  للبحــوث  الاردن. مؤتــة  الشــباب فى  الیــد  کــرة  عنــد لاعبــى 

.6٠  -٣7 )٤(، ص  عــدد  الدراســات، 

ــن )٢٠١٨(. . ١٨ ــی عبدالرحم ــعود، لبن ــمان، و الس ــال عث ــمادى، من الص

ــن  ــة م ــدى عين ــة ل ــؤولية االجتماعي ــه بالمس ــذات وعالقت ــر ال تقدي

طالبــات كليــة األمــيرة عاليــة الجامعيــة، مجلــة کلیــة الربیــة- جامعــة 

عیــن شــمس ٢٤7، العــدد الثــانى )الجــزء الثانــی(.

العقيــل، الدکتــور صالــح بــن عبداللــه )٢٠١٤(. العوامــل الاجتماعیــە . ١٩

و النفســیە مرتبطــة باقبــال الفتــاة الســعودية عــى عمليــات و 

ــتير(. ــالة ماجس ــل الجراعية)رس التجمي

الكفــاني، جابــر عبــد الحميــد وعــلاء الديــن، موقــع صــورة الجســم، . ٢٠

.sa.edu.Ksu , F

كنــاني و النيــال، عــلاء الدیــن و مایســة احمــد )١٩٩6(. صــورة . ٢١

الجســم وبعــض المتغــيرات الشــخصية لــدى عينــات المراهقــة: 

دراســة ارتقائيــة ارتباطیــة غیــر ثقافیــة. 

مصطفــی، ســالي محمــد عبــد الفتــاح )٢٠١٨(. صــورة الجســم لــدي . ٢٢

امراهقیــن و المراهقات-دراســة مقارنــة في الغــززة الفلصطیــن.

نجمــة، بــلال )٢٠١٤(. الذكاءالوجــداني وعلاقتــه بالثقــة بالنفــس . ٢٣

ــتير(. ــالة ماجس ــة. )رس ــلاب الجام ــدى ط ل

النملــة، عبدالرحمــن ســليمان )٢٠١٣( تقديــر الــذات وعالقتــه . ٢٤

بالرضا عـــن الحيـــاة لـدى طـالب جامعـة اإلمام محمــد بــن ســعود 

اإلســــالمية الدارســــن باســــتخدام اإلنرنــــت، دراســـــات، العلــوم 

الربويــــة، المجلــد٤٠.
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المستخلص:

يهـــدف البحـــث الحـــالي إلى التعـــرف عـــى الرضـــا عـــن صـــورة الجســـم و علاقتهـــا بتقديـــر الـــذات لـــدى مســـتخدمي السنابشـــات، 

ـــاس  ـــتخدام مقي ـــان بإس ـــام الباحث ـــرض ق ـــذا الغ ـــن، و له ـــة رابري ـــات جامع ـــب و الطالب ـــن الطال ـــن )٢٤٠( م ـــة م ـــة الدراس ـــت عين تكون

ـــون  ـــعود:٢٠١٨( مك ـــمادى والس ـــذات )الص ـــر ال ـــاس تقدي ـــرة، و مقي ـــن )١٨( فق ـــون م ـــزي: ٢٠٢٠( مك ـــزة، و العن ـــم )أبوحم ـــورة الجس ص

ـــات  ـــتخرج الثب ـــري واس ـــدق الظاه ـــق الص ـــث تحق ـــن، حي ـــكلا المقياس ـــيكومرية ل ـــة الس ـــان الخاصي ـــتخدم الباحث ـــرة، و إس ـــن )٣٩( فق م

بطريقـــة الفـــا كرونبـــاخ، حيـــث كانـــت نســـبة الصـــدق المقيـــاس صـــورة الجســـم )٩٤.٥٨%(، وثبـــات المقيـــاس كانـــت )٠.٨7(، نســـبة 

ـــورة  ـــن ص ـــة ب ـــاك العلاق ـــة أن هن ـــج الدراس ـــرت نتائ ـــد أظه ـــت )٠.٨٣(, وق ـــاس كان ـــات المقي ـــذات )٩٨%(, وثب ـــر ال ـــاس تقدي ـــدق المقي الص

ـــات. ـــات والتوصي ـــم الاقراح ـــم تقدي ـــير ت ـــات, و في الأخ ـــتخدمي السنابش ـــدى مس ـــذات ل ـــر ال ـــم و تقدي الجس

مفتاح الكلمات: صورة الجسم، تقدير الذات، السنابشات.

Abstract:
The current research aims to identify satisfaction with body image and its relationship to self-esteem among 

snapchat users. The study sample consisted of (240) male and female students from Raparin University. For this 
purpose, the two researchers used the body image scale (Abu Hamza and Al-Anzi: 2020) component. It consists 
of (18) items, and the self-esteem scale (Al-Samadi and Al-Saud: 2018) consists of (39) items, and the researchers 
used the psychometric characteristic of both scales, where apparent validity was achieved and stability was 
extracted using Cronbach’s alpha method, where the percentage of validity of the body image scale was (94.58 
%), and the stability of the scale was (0.87), the percentage of honesty of the self-esteem scale was (%98), and 
the stability of the scale was (0.83). The results of the study showed that there is a relationship between the body 
image and the self-esteem of the users of Snapchat, the end suggestions and recommendations were presented.

Keywords: body image, self-esteem, snapchat.




